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Arsberetning for Oslo Sporveiers Arbeiderforening for 2018

Innledning

Styret i Oslo Sporveiers Arbeiderforening (OSA) legger frem foreningens arsberetning i
henhold til § 11.3.3. Arsberetningen er foreningens tilbakemelding til medlemmene pi hvilke
resultater styret har oppnddd, og hvilke saker styret har jobbet med. Arsberctningen skal
innberette til Region Fagforbundet Oslo, jfr. vedtcktencs § 13.4.2, som igjen innberetter
fylkeskretsens resultater til Fagforbundet sentralt.

OSA har ved utgangen av 2018 1610 medlemmer. Det verves bra i alle klubber, inkludert
administrativt ansatte. OSAs tillitsvalgic presenterer foreningen for nyansatte pa alle nivier.

OSA har i perioden hatt tett samarbeid med det radgrannc byrddet i Oslo. Det satses pa
kollektivtrafikken som har bidratt til at Oslo ble valgt til curopeisk miljehovedstad i 2019. Det
legges opp til cn stor gkning i kollektivtrafikken. Lengere driftsdegn og ofterc avganger blir en
utfordring for Sporveicn. Det cr viktig at disse tiltakenc ikkc gir ut over vedlikeholdet av
infrastruktur og vogner, og at det sikres ett fortsatt godt arbeidsmilje.

87 nye trikker fra det spanske selskapet CAF ble bestilt i 2018. OSA hadde representanter i
programstyrct og arbeidsgrupper som har bidratt til at vi er sikre pa at trikkene blir en sukscss.

Organisering av kollektivtrafikken

Oslo Vognsclskaps fusjonering med Sporveien gir tregt. Det er motkrefter som har jobbet
iherdig for at dette ikke skal gjennomferes tross enighet i selskapsstyrenc. OSA har presset pa
politisk, og har fitt lovnader fra politisk hold at fusjoneringen gjennomferes forste halvdel i
2019.

For ferste gang fikk ikke Sporveicn okning i budsjetiet i 2019. Gkningen pa 115 millioncs
kroner gikk til Ruter og deres satsing pa el-busser. Dette har den konsekvens at Sporveien ma
cffektivisere driften. OSA er sterkt kritisk til at Ruter ikke blir palagt cffektivisering fra cier. 1
tillegg til 300 ansatte bruker Ruter konsulenter i stort omfang. Et eksempel cr at Ruter bruker
konsulenter fra Gjevik for & administrere og planlegge kollcktivtrafikken! OSA tror at
Sporveien har mer kompetanse til & planlegge trikkerutene i Oslo enn konsulenter fra Gjovik.

Det blir spennende & folge med pa hva som blir Ruters rolle ctter kommunereformen og nar

storfylket Viken tar form. Kanskje blir det konsulenter fra Geilo som planlegger trikkerutene i
Oslo!

Sporveien kom pé pallen i VM nér det gjaldt drift av T-banen. Likevel vurderer Hoyre/FrP &
konkurranseutsette hele eller deler av Sporveien hvis det blir borgerlig flertall ved
kommunevalget 2019. Det er ogsd, i tillegg til FrP, krefter i Hoyre som er imot trikken, og vil
nedlegge den til fordel for el-buss. Dette er viktig & merke seg. Skifte av byrad i 2019 vil fa
storc konsckvenser for ansatte i Sporveien. Da blir det nyc kamper som krever samhold og ct
fortsatt sterkt OSA. Regjcringens rasering av jernbanen er et grelt cksempel pd hva som ogsa
kan ramme Sporveien.

Fagforbundet/OSA mener at bussdrifien ma drives i kommunal regi. SV har lagt dette inn i
partiprogrammet. Vi héper AP falger etter. Anbud har vist at det ikke er penger & tjene i
bransjen. Unibuss sliter skonomisk, og ansatte fir mer press pa lenns og arbeidsvilkdr.



Satsing pa el-busser har ogsa skapt debatt om hvem som skal drific ladestasjonenc nir et stort
antall el-busser scttes i drift i 2019. OSA mener at drift av ladestasjoner burde legges til
Sporvcien som har kompetansen. Dette har vi tatt opp i de styrende organer i Sporveicn og
politisk uten at det cr avklart.

Utfordringer fremover i Sporveien

Sporveicn stir foran storc utfordringer i framtiden. Nyc trikker, full oppgradering av
infrastrukturen og nyc bascr skal anlegges. I tillegg skal nytt signalanlcgg (CBTC) pa plass i
2027. OSA cropptatt av at vedlikcholdet av CBTC gjeres i egen regi. Det er viktig at Sporveicn
tiltrckker seg medarbeidere med god kompetanse. Her ma Sporveien bruke de virkemidlene
som gjer at folk syncs Sporvcicn er en attraktiv arbeidsplass.

Sporveicns administrasjon gker, og OSAs ansattrepresentanter i sporveisstyrct har tatt opp
dette. Dect er cn genercll oppfatning at det er lettere & f3 ansatt nye medarbeidere i
administrasjoncn cnn ute i produksjonen. Sporveien fir flere og flere oppgaver, og dette
medforer at det ogsa anscttes flere i administrasjonen. CBTC er ett cksempel. Det anscttes
medarbcidere som crstatter konsulenter, og det cr bra. Sporveien har mange oppgaver i egen
regi, og da kreves det ogsi at vi har rett kompetanse pé alle nivdcr. OSA er godt forneyd med
at konsernledelscn nd har satt bremsene pé nér det gjelder ansettelser i administrasjonen og bruk
av konsulentcr.

Det cr ogsd en utfordring for Sporveien at Oslo-budsjettet for 2019 ikke la opp til ekt tilskudd
til Sporveicn.

P43 slutten av perioden ble det ogsd kjent at den bl regjeringen vil innfore skatt pd frikort.
H/FRP gir storc skattelettelser til rikinger og dekker det inn igjen med ekt avgificr og
skatteekninger for dec som har mindre. OSA har kontaktet Fagforbundet sentralt som vil sette
pé jurister for & vurdere om regjeringen med ct pennesirgk kan innfere cn skatt pa et tariffert
gode vi har hatt 1 flere dar. OSA mener at alle brukere av kolicktivtrafikken som tar reisen betalt
av arbeidsgiver, ma fritas for skatt.

Hard HR er et begrep som blir brukt i mange sammenhenger i arbeidslivet. Hva er «hard HR-
ledelse»? «Hard» HR-ledelse (Human Resources Management-HRM) har voksende innflytelse
pad utdanning og tenkning innenfor ledelsecsomridet i Norge. HR-modellen henter sin
inspirasjon fra amerikansk ledelsesfilosofi, som individualiserer forholdet mellom ansatte og
ledelse. Ledelse dreier seg svert ofte om 4 skape oppslutning om gitte mal. Innen HR-ledelse
settes mélene vanligvis fra toppledelsen, og er i liten grad gjenstand for pavirkning og endring
fra de ansatte i et selskap (utdrag fra Ledere.no).

OSAs oppfatning er at toppledelsen i Sporveien ikke vil ha en ledelsesfilosofi som inncbzrer
«hard» HR, men legger stor vekt pd trepartsforholdet. Allikevel opplever OSA at HR-direkteren
praktiserer cn filosofi som ikke er i samsvar med toppledelsen enske om involvering. OSA har
meddelt at vi ikke har tillit til dagens HR-dircktor. Begrunnelsen for pistandene er at det
praktiseres en ledelsesmodell som ikke er inkluderende, og som ikke respekterer
fagorganisasjonene og tillitsvalgtes rolle.

Eksempler p& HR-dirckterens filosofi er deler av lennspolitikken. Grupper blir satt opp mot
hverandre og skaper stay og splittelse blant ansatte. Forseket pi nedleggelse av servicepunktene
var ogsd et eksempel. OSA har ogsd i perioden mattc gé til det alvorlig skritt og anmelde
Sporveien for usaklig oppsigelse av en nyansatt, og rettsak ble berammet i januar 2019. Dette



var cn stygg sak som Personal- og ledelsesklubben og OSA sentralt bruke mye tid pd i 2018,
OSA vil beremme juristene i Fagforbundet fr all stotte som medforte at Sporveien trakk saken
og den ansatte fikk fortsette i Sporveien etter mineder med usikkerhet. Dette var hard HR i
praksis! Hard-HR vises ogsd blant mellomledere nedover i organisasjonen og enhetenc som
gjer dem usikre pd sine oppgaver hvilket gjor ogsa at de far et dérligere arbeidsmilje. En av
konsckvensene er at mellomlederne ikke tor & ta egne avgjerclser og det har medfort hyppig
bruk av konsernjuridisk for avklaringer. Dette medferer at en del av medlemmene pa gulvet far
en dirlig ledelse, og myc av dette fremkommer i den siste organisasjonsmélingen. HMSen i
Sporveien blir pavirket av dette og kommer i tillegg til det som kommer ctier innsparingenc
som Sporvcien nd vil gjennomforc.

OSA har foreslitt at HR-avdelingen omdepes til personalavdclingen, og at HR-sjefer og -
dircktor hereticr bor benevnes personalsjefer og -direktor.

Sporveien AS er det eneste kollcktivselskapet i Norge som ikke cr konkurranscutsatt. Skal vi
lykkes videre, md trepartssamarbeidet styrkes ytterlige pa alle plan. De kreftenc i Sporveicn
som vil folge Hayres og Frps politikk, bar seke jobb i Banc Nor cller Spordrift AS.

Utfordringer fremover i OSA

I perioden har det veert store utfordringer mellom flere klubber og OSA sentralt. Dette forte til
at OSA ba om bistand fra Fagforbundet. Det er mange drsaker til darlig samarbeidsklima. Det
er mangel pd informasjon, personkjemi, noen feler de ikke blir sett osv. Et opprivende
arsmete i OSA 2018 bekrefter at vi har utfordringer fremover. Arsmoltct i Personal- og
ledelsesklubben 6. desember er et eksempel pé de wtfordringene vi har,

I denne sammenheng vil styret i OSA oppfordre allc til 4 bidra og mate de utfordringence som
kommer. T 2019 er det kommunevalg. 18 dr med Heyre og Frp var nok. Vi sto imot fordi vi
holdt sammen. Dialog og samhandling er viktig. Dette md vi prioritere i perioden som ligger
foran oss.

Utfordringer i egen organisasjon (faglig og organisatorisk)

Oppleering i organisasjonskunnskap/klubbarbeid blant tillitsvalgte prioriteres. Vi ber satse
mer pd internskolering i de forskjellige tillitsvalgtrollene, som leder, sckretzr og
plantillitsvalgt. Dette cr viktig for & fortsette & vaere en samlet forening, og kunne sti imot
angrep pd vére opparbeidete rettigheter og politiske vedtak om konkurranscutsetting. Vi ma
bedre kunnskapen om, og innholdet og bakgrunnen for, varc opparbeidete rettigheter. Vi ma
veere de sterste, og hindre medlemsbevegelse til YTF/NITO. Vi ma fortsette bevisstgjoringen
ndr det gjelder gule foreninger/forbund. OSA/Fagforbundet/LO tar samfunnsansvar og ser
helheten der andre dyrker individualismen.

OSA cr i forbindelse med ucnigheter meliom flere klubber og OSA sentralt, i gang med 4 jobbe
frem rutiner som blant annet vil rydde i klubbtilherighet, ryddigere saksgang og ikke minst
ansvarsgrenser. Dette skjer i samrdd med Fagforbundet Oslo.

Fredag 25. januar blei OSA varsla om at 4 avholde referatarsmater ikke er i henhold til
vedtektene:

Til Oslo Sporveiers Arbeiderforening.

Fagforbundet Oslo viser til deres rutiner med a giennomfore et «referatmote» dagen etter drsmoter. Vi
mener at dette er brudd pa vediektene og ber dere stopper denne typer moter. Dette gjelder bide i

Jorbindelse med fagforeningens arsmoter, men ogsa i klubbenes arsmoter.
Fagforbundet Oslo



Hovedstyret tar saken inn i videre jobbing med rutiner og vedtekter i perioden som kommer.

Yrkesfaglig arbeid

1 perioden har vi sett viktigheten av yrkesfaglig kontakt og arbeid med andre utenfor var bedrift.
Vi har fire scksjonskontakter som meter andre tillitsvalgte for erfaringsutveksling. OSA jobber
for & beholde kompctanse pd tvers av forbund og organisasjoner fra vére tillitsvalgte som sitter
i scksjonenc i Fagforbundet som gjor veldig godt arbeid.
Scksjonstillitsvalgte er padriverec pd at det satscs pd kompetansc pd tcknisk side (fagbrev,
moduler osv.). Lerlingesatsingen ma fortsctte, og OSA Ung cr cngasjert i dette arbeidel.

Fagforbundet har som satsning 4 tiltrckke seg hoyskolcutdannede arbeidstakere. For a fa til det
ma det veere interessant @ melde seg inn i OSA. Personal- og ledelsesklubben vil vaere tilbudet
for dissc. Det har ogsd i &r veert ct samarbeid med andre foreninger i Fagforbundet som
organiserer arbeidstakerc i administrasjon og kontor (SKA). Vi mener det mé satses mer pa
larlinger 1 kontor og administrasjonsfag.

Det cr fortsatt viktig & bcholde og sikre kompetansc i de store prosjektenc. Skal vi tiltrckke oss
den kompetansen vi trenger mé vi bruke lenn og andre virkemidler.

Hovedoppgjeret 2018.

Hovedoppgjaret 2018 ga ct generelt tillegg 11.200 til alle. Ramme ble pd 2.99 % og
tariffestingen av innskuddspensjonen cr historisk! Begge parter md vere enig hvis
pensjonsordningene i Sporveien skal endres. 1 tillegg ble resultatet:

- Faparbeiderstigen heves til 3 nivder (0 -5 - 10 ar).

- Fagarbeiderc heves ett reelt lennstrinn,

- Rangerere/stillverk heves med ett reelt lennstrinn.

- @kning av kronctillegget for jobbinstruktsrer/praksisveiledere til 25.- kroner pr. time.
- Innfering av fericskift for trafikkpersonalet.

- Det ble avsatt cn pott pd 150.000 med den hensikt A rette opp skjevheter mellom
enkeltstillinger - ikke avdelinger og grupper!

Vi fikk ogsd innfridd kravet om at langtidssykmeldte ansatte far full feriepengeopptjening.
Dette er et krav OSA har hatt inne ved flerc oppgjer uten & lykkes. OSA-styret er godt forneyd
med at vére krav langt pd vei ble innfridd.

I forkant av oppgjeret ble OSA enig med bedriften at tariffavtalen skulle revideres. Etter samrad
med Fagforbundet ble det klart at OSA ikke hadde mandat til & revidere tariffavtalen slik
ledelsen hadde foreslatt. Oppgjeret var under uravstemning, og endringene ledelsen la opp til
kunne ikke gjennomferes. Dette skapte stor misnaye i HR-avdelingen, noe OSA kan forstd. Det
ble innkalt til metc med HR-avdelingen hvor ogsé leder for kompetansesenteret i Fagforbundet
Oslo deltok. Metet forte til enighet for den videre fremdrift av revisjon av tariffen. Dette skal
vare gjennomfort til hovedoppgjeret i 2020.

LO gikk inn for et samordnet oppgjer. Det betydde at det blir LO og NHO som skal forhandle
i vérens tariffoppgjer. Vedtaket var at avtalefestet pensjon (AFP) skulle reforhandles.
Regjeringen overlot forhandlingene om allmenngjering av betaling for reise, kost og losji til
partene i frontfaget (Fellesforbundet og Norsk Industri) og dette var den viktigste saken i
privat scktor.



Resultatet blei at AFP sikres videre, men ikke tar igjen gapet mellom Folketrygda og reel
levelig pensjon for store grupper. Obligatorisk tjenestepensjon forblei uendra.
Det generelle lennstillegget blei pa 1,30 kroner i timen (2535 i aret).

I offentlig sektor blei resultatet ett «lappverk» som fagbevegelsen ma ta framtidige kamper
om:

« Avtalcfestet pensjon (AFP) er endra fra tidligpensjon til tillcggspensjon.

» Mecd allcdrsopptjening i folketrygden endres ufercs alderspensjon til det darligere.

« Full alderspensjon ctter 30 ars opptjening blir bortce til fordel for at alle ar i arbeid skal
gi mer pensjon,

~ Medlemmenc innsd at dette ikke var en avstemning for cller mot levealdersjustering. Det er
ingen tvil om at Stortingets vedtak om & innfore levealdersjusiering har gjort det vanskelig for
unge a slutte tidlig, i bdde den nyc og den gamle ordningen. De negative konsekvensene
levealdersjusteringen gir, er cn kamp vi md ta med de politiske particne, sier Nord.

Politiske utfordringer 2018-2019

16. oktober 2013 fikk Norge sin forste merkebla regjering besticnde av Hayre og FrP. Siden er
det vedtatt og gjennomfort endringer som far dirckte innvirkning pi alle arbeidsfolk - ogsa vare
medlemmer. Merkebla regjering har senket inntckiskatten bittelitt for vanlige folk, men tar det
igjen i ekte skatter pd alle andre omrdder. Dissc pengene omfordeles til de som har mest fra for.
I tillegg presser regjeringen og arbeidsgiverorganisasjonenc pé for flere endringer i arbeidslivet
som vil forverre arbeidsdagen var.

17. januar 2019 ble FrP/Heyre/Venstre enige med KrF om flertallsregjering. Dermed er
opposisjonen i Stortinget satt til side nér det gjclder & dempe virkningene av den bla politikken.

I denne situasjonen skal OSA;

s Std imot anbud og privatisering innen alle omrader.

e Presse pd for at Oslo Vognselskap legges inn i Sporveien.

s Slass for en mer fornuftig organisering av kollektivtrafikken i Oslo.

¢ Holdc Sporveien samlet under samme byrad.

« Bidra til i stoppe skte forskjeller.

e Jobbe mot sosial dumping. Byradet har bestemt at Sporveien skal falge Oslomodellen.

¢ Jobbe mot uthuling av arbeidslivet og folks kir som kommer fra EU via E@S, Deriblant
jobbe mot ACER, ELA (Europecan Labour Authority) og Jernbanepakke 4.

e Stette opp om saker som gjecnoppretter pensjonen til framtidige generasjoner.
Folketrygda mé bli grunnplanken for en forutsigelig pensjon for alle livet ut.

* Nei til «hard HR» i Sporveicn.

Det radgrenne flertallet i Oslo har nd sittet med makten i tre &r. Byrddet leverer pA mange
omrader. Tjenester som seppeltamming cr tatt tilbake i egen regi. Hafslund og vart felles
arvesolv cr sikret. Det er ikke lenger like lett for kapitalinteressene & ha hinden langt ned i
kommunekassa. Velferdsprofitercne har darlige dager. Det satses pd kollektivtrafikk, gange og
sykkel. Oslo er kéret til curopeisk miljehovedstad 2019. Det er altsd mange grunner til at ansatte
i Sporveien og andre osloborgere ber serge for at AP, SV og MdG, i samarbeid med Redt, blir
gjenvalgt i 2019.



OSA i media

OSA drifter to hjemmesider {osa-sporveien.no og osaferie.no). Hovedfokus pé nettsidene
er klubbene, ferichjemmene og medlemsfordelene. Vi maler bruken av hjemmesidene
jevalig, og ser at de brukes mye. Antall sidevisninger blei 91 933, med en gjennomsnittlig
lesevarighet pa litt over to minutter. Toppsak ble Frode Eriksens «Herr redakter, nd ma jeg
fa sld alarm!» med 4046 treff. Deretter kommer: «Medlemsfordeler» (1954 treff), «Enighet
i tariffoppgjerct» (1010), «Kontakt oss» (898) og «Bli medlem» (758). Det er
feriehjemsidene som jevnt over har flest besokende. Klubbsidene er ogsa godt besokt med
over 300 treff. Innmeldinger forcgir nd stort sctt via clektronisk skjema pa osa-
sporveien.no. Det kommer flere henvendelser via nettsiden og Facebook.

OSA drifter to offisicllc facebooksider som b
oppdateres jevnlig. [ tillegg har fire klubber og 17k 20k 097%  2mI
OSA-Ung cgen facebookside. Vi kobler nettsidene
med Facebook for a skape aktivitet. Pa
facebooksida hadde vi 136 663 treff i perioden og
183 nyc liker-siden-klikk. Det vil si 1002 felgere.
Dessuten 37 364 «engasjement». Mest aktive
innlegg: L_ |
28 ) Lt dh s
Ola Flobergs «Siv Jensen har kommet med en
‘gavepakke’» (41944 nddd, 12484, engasjement,
185 delinger, 142 liker) og Frode Eriksens «Herr
redakter, nd ma jeg fa sld alarm!» (8058 nadd, 2883 engasjement, 106 delinger og 75
liker).

Saker som media har publisert med OSAs tillitsvaigte er blant annet:
- «Sporveien T-bane i Oslo er pa verdenstoppen i effektivitet».

- «Detie er den nye supertrikken 1 Oslow.

- «Oslo Sporveier gjorde det motsatte av det regjeringen gjor.

- «Buss- og sporveisansatte i Oslo kan fa solid skattesmell».

1 2018 fortsatte arbecidet med OSAs historiebok. Idar Helle og Paul Bjerke fra De Facto
har satt i gang med 4 skrive OSAs historie fra 1990-tallet til i dag. Det er tatt bilder rundt
omkring i Sporveien av profesjonell fotograf, Per i dag har vi fatt to kapitler til
gjennomlesing. Mélet er & gi ut boka for valgkampen i 2019 og jubileumsmarkeringen pa
SEnsomimeren.

Solidaritetsaksjoner/politiske markeringer

OSA mener det er viktig & vise solidaritet med vare kamerater i andre deler av fagbevegelsen.
Gjennom 2018 har OSA deltatt pa flere solidaritctsaksjoner. Deriblant
fanemarkeringer/demonstrasjoner:

- Forsvar pensjon - 26.3.18

- Mot tilknytning til ACER - 27.3.18

- Forby bemanningsbransjen i Osloomradet - 6.3.18

- Mantena - 29.5.18

- Mot jernbanepakke 4, 11.10.18

- Pensjon fra ferste kronc, 8.11.18

- Fanemarkering Ramunas

- Markering Color Line 27.11.18



- Markeringer Oslo sier nei til rasisme!

Tillitsvalgte har deltatt pd politiske puber i regi av LO-Oslo, Pride, kvinnedagen 8. mars, og
sclvsagt 1. mai-toget med tilsluttende sosialt samvar.
Vi ser en gledelig ekning i medlemmer som meter pd arrangementer.

Kjep av nye trikker
Trikkeanskaffelsen er i rute ctter cn periode hvor cvalueringsgruppenc tilslutt landet pd CAF
som leverander av nyc trikker til Oslo. Styret i Sporveien vedtok kjepet pd Kjcholmen 23.mai,
og kjepet ble offentliggjort 11. juni. Trikkcanskaffclsen er nd innc i en designfase. To testirikker
skal ankomme Oslo i 2020. Anskaffelsen er flyttet til trikken med Birte Sjule som eier, men
fortsctter som cn del av hele trikkeprogrammet.

OSA jobber fortsatt for at de nye trikkenc skal ha byvédpenet til Oslo.

] o o

Tillitsvalgte og ansatte er fortsatt godt involvert i
grupper som har med anskaffclsen a gjorc. Det mest
kritiske i trikkeprogrammet er fortsatt
infrastrukturprosjcktet («Samlet plan»). | lapct av
hosten 2018 er det gjort vedtak i bystyret om
oppgradcring av Storgata, Thorvald Meyersgatc og
Grefsenveien. Det er gjort vedtak i byradet om trikk i
tunnel ved Kongsveien til minst 400 millioner,

I bascprosjektet er moderniscring og utbygging i full
gang pa Grefsen og Holtet. Venstre har i media foresltt salg av Holtet, og i stedet bygge ny
base under Nordre Asen (Skcidbancn). OSA har jobbet med, og stetter, dette forslaget, da
behovet for en tredje base vil komme fort nar opsjonen for & kjepe flere trikker innloscs.
Trikkenettet kan da utvides til Tonsenhagen, Ring 2, Brynseng og Hauketo.

OSAs skonomi

Styret er sveert godt forneyd med det arbeidet kasserer gjor - med god hjelp fra det Fagforbundet
Oslo og revisor har gjort frem til dette drsmate. Regnskapet til OSA er krevende og omfatter
OSA sentralt og regnskap for hvert enkelt ferichjem. Fagforbundets vedtekter sier at regnskapet
skal legges fram pd drsmete innen 31. januar. Derfor er det gledelig at vi ogsé denne gangen
kan legge fram et regnskap som falger Fagforbundets vedtckter.

OSAs skonomi er solid, og vi felger de fullmakter som er vedtatt nar det gjelder bevilgninger
og bruk av fellesskapets midler ved reiser og andre arrangementer. Medlemmene skal veaere
trygge pa at styret forvalter midlene til det beste for foreningen,

OSA har 3 ferichjem med avskilte regnskaper. Det er viktig at ferichjemstyret felger det
oppsatte budsjettet og ikke bruker midler pa forskudd. Dette vil gjerc kassererjobben lettere.
Styret i OSA setter stor pris pa den innsatsen som gjercs av feriehjemstyret og andre for at OSA
fortsatt kan bevare vare ferichjem som medlemmer kan benytte seg av.

Klimakampen

I den store omveltinga (grenne skiftet) for framtida vil mye dreic seg om rein energi. Norge har
den reineste energien av alt: Vannmagasiner. Vann fra fossefall er en «evigvarende» ressurs,
og underlagt demokratisk kontroll i Norge. ACER er oppretta for & samordne all
energiforsyningen i EU/E@S-omradet - deriblant elektrisitet fra Norge via kabler til EU. OSA




mener dennc saken er cn omkamp om sjelrdderetten til vannkrafta. Dette mé stoppes, ikke barc
for klimaet, men ogsa for at var demokratiske rett ikke underlegges EU/E@S og privatkapitalens
interesser, Norge ma bruke egen, rein elektrisitet til & gjennomferc «det grenne skiftet», far vi
cksporterer overfledig energi ut av landet.

En klimapolitikk som virker vil f storc konsckvenser - sosiale, arbeidsmessige og skonomiske.
Norge mé omstilles med flere hundretusen arbeidsplasscr. Det mé bygges ut ny infrastruktur og
ny nering. Dette kan bare bli gjennomfert om det fir brei folkelig oppslutning. Med statlig
styring og statlige inngrep som krever en helt annen statlig og demokratisk ledelse enn noen av
de ledende politiske partience gjor i dag.

Sterstedelen av transporten i verden drives fortsatt med flytende drivstoff som oljc og gass
(karbon). Mange land er helt avhengig av subsidicring av transport av varer og folk for 4 holde
i gang produksjon.

Det cr trist at ikke flere byer i Norge har satt i gang & fase inn skinncgdende, kapasitcissterke
clektriske losninger. Batteribusser og -biler er en for ny tcknologi til at den kan erstattc denne
lesninga.

OSA mener anbudspolitikken cr med pad 4 hindre klimavennlige lesninger for framtida.
Persontransport er en viktig dcl av klimakampen, og da ma rein elektrisitet og skinncgiende
(helst i kombinasjon) varc hovedlinja i a forurcnse mindre og spare encrgi.

Kapitalisme i krise

Den blabld politiske vinden gjer scg gjeldene i store deler av verden. 1 Brasil er fascisten
Bolsonaro president. USA har Trump (...) og i Europa rider forvirring i politisk lederskap hvor
Brexit og Les gilets jaunes (Gule vester-demonstranter) egentlig handler om hvordan vanlige
borgere skal le\:c og bestgmmc over livene sine.

| 1| New Tork Times skriver: «Problems that have plagued
;"" (#4ll France for years: declining living standards and
i1 # h“ eroding purchasing power. Both of which have
worsened in the aftermath of Europe’s long-running
financial crisis, France, like other Western countrics,
has seen a deep gap grow between its richest and

& poorest citizens. The top 20 percent of the population
carns ncarly five times as much as the bottom 20 percent. »

Den internasjonale gkonomiske krisa i kapitalismen fortsetter & vokse. Krav fra kapitalistene
om 4 drifte offentlige tjenester og reduksjon av sosiale ytelser, for & maksimere profitt, blir
stadig mer aggressiv. Velferdsprofiterene lever godt! Flere politiske organisasjoner i Norge har
fatt sya opp for denne problemstillinga og frontene ser ut til & skjerpes. Kapitalens mélsetning
om 4 innfare ri flyt av varer, tjenester, arbeidskraft og kapital er styrende gjennom E@S-avtalen
— og fortsatt forhandles internasjonalc handelsavtaler bak lukka derer for & utvide péd dette
omrddet. Pa det skonomiske toppmetet i Davos cr den politiske- og nzringslivsledelsen
bekymra for handelskrig og ekonomisk nedgang. «Andelen toppsjefer som venter fall i den
pkonomiske veksten har steget fra bare fire prosent i fjor, til 29 prosent i ar.» — Tillit er kanskje
den viktigste bestanddelen i akonomisk vekst, sier Leif Arne Jensen i PwC, og hdper Norge kan
ha ct fortrinn i s& mate (DN 21.1.19).



Men norske kommuner far blant annet ikke reduserc antallet barn i de private barnchagene med
dagens lovgiving, og md i stedet legge ned kommunale plasser. Pa denne méten sikres private
akterer som kommer inn i de nye, offentlig finansierte markedene. Da er det tilnaerma risikofritt
4 investere i norsk velferd: Investorene blir beskytta mot konkurranse og kan ikke gé konkurs.
For offentlige barnehager, sykehus, skoler og togstrckninger det anncrledes: Et enkelt vedtak i
besluttende organ kan legge ned cller endre driften pd dagen. Slik sementeres hayrepolitikken
i samfunnet.

Med denne problemstillinga md fagbevegelsen samlces for & sikre velferden og a diskutere og ta
aksjon for & hente ut gkt cffcktivisering og besparclser i lenn eller fritid.

Maetevirksomheten
OSA cr representert 1 felgende fora:

Sporveien

- Styrene i Trikken og T-bancn (Tore Elton, Iver Gard, Irene Einan, Kje!l Leirflaten/Iftikhar
Hussain og Berit Oksdaol).

- Styret 1 Sporveicn. (Runc Aasen og Ola Floberg).

- Bedriftsforsamlingen (Per Ame Nicolaysen og Linda Amundsen).

- Arbeidsmiljsutvalget (Runc Aasen, Iftikhar Hussain, Tore Elton, Harald Jeppesen, Geirr
Cranner, Morten Waglen, Mounir Sabir og Nils Trikken Samuelsen).

- Deltagcelse i partssammensatt utvalg vedrerendc tariff og taxiordning.

- Styringsgrupper i trikkcanskaffclsen, Hastus, CBTC og @kt vognbehov 2036 (Ola Floberg,
Raymond Lorentzen, Runc Aascn, Per Arnc Nicolaysen og Morten Waglen).

- Programstyret i trikkcanskaffelsen (Runc Aasen).

- QU-fondet i Sporveien (Linda Amundsen).

- HMS-grupper med lokale verncombud.

- Varslingsridct i Sporveien (Cranncer)

1 fagbevegelsen

- Regionstyret og representantskapet 1 Fagforbundet Oslo.

- Representantskapet i LO-Oslo og LO-Stat.

- Neeringspolitisk utvalg LO-Oslo (Rune Aascn).

- YSST, Region Fagforbundet Oslo (Andreas Haug, Raymond Lorentzen og Linda
Amundsen).

- YSKA, Region Fagforbundet Oslo (Per Ame Nicolaysen)

- Kursledergruppa (Linda Amundscn)

- Ungdomsutvalget Oslo (Andreas Haug)

Konferanser

- Trondheimskonferansen (Frode Eriksen, Marit Sauge, Ola Floberg, Erling Dokken, Linda
Amundsen, Thomas Stave, Einar Fygle og Harald Nilsen).

- Rogalandskonferansen (Erling Dokken, Raymond Lorentzen, Ola Floberg, Qystein Wiik og
Per Ame Nicolaysen).

- Kollektivkonferansen (Rune Aasen, Linda Amundsen og Raymond Lorentzen).

- Statsbudsjettkonferansen i LO-Oslo (Runc Aasen, Ola Floberg og Andreas Haug).

- Kommunalkonferansen (Raymond Lorentzen).

- Kollektivkonferanse Bergen (Marit Sauge og Frode Eriksen).

I 2018 arrangerte OSA tillitsvalgtsamlinger pd Hadeland, Kjcholmen og Color Line.
Hovedstyret deltok p& fellessamling med Fagforbundet Oslo sammen med disse



fagforeningenc: Fagforbundet Oslo universitetssykehus, Fagforening for ledelse og
administrasjon, Fagforecning for R&dmenn og andrc ledere, og teoLOgene.

Det er avholdt 11 hovedstyremster, og AU-meter holdes ukentlig,

Medlemsbevegelse og verving
Mecdlemsutviklingen i OSA:

Medlemmer med ansettelses forhold
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OSA har totalt 2362 medlemmer inkl. pensjonister/uforce

Fagforeningens arbeidsforhold

Forcningens ledelse sitter i kontorfelleskap pa Tayen i1 @kernveicen 9, 2 etasje, sammen med
hovedverneombudet og Personal -og ledelsesklubben. Det er gjiecnnomfert to vernerunder i
perioden. Det har ogsa veert tatt opp at det er hayt stayniva blant OSA tillitsvalgte. Dettc ma
vi alle tenke pé sa vi ikke forstyrrer de som trenger litt ro.

12018 ble GDPR innfort i Norge, og vi cr ogs forpliktet til & folge dette. OSAs leder har
skrevet under en avtale med Sporveien om dette.

Internasjonal solidaritet

OSA er involvert i SOS Barnebyer i Huambo i Angola. Vi har 134 bidragsytere.

Anja Renberg (servicepunktene) er OSAs SOS-barnebyer-kontakt. Hun har vert veldig aktiv
for & presenterc og verve Barnebyen pa introkurs og i Fagforbundsuka. Sammen med at noen
medlemmer blei med over etter at vi avslutta 1 Kandalaksha — som nd drives av Russiske
myndigheter — hadde vi en vekst pa 11 bidragsytere.

OSA var representert 1 Palestinabesek i september og turen var organisert av
Palestinakomiteens faglige utvalg. Samarbeidsorganisasjonen i Palestina var PACE. Reisefolge
besto av delegater fra fagbevegelsen og politiske representanter. Fra OSA deltok Martinsen
(reiseleder fra Palestinakomiteen) og Floberg.

Fra LO i Oslo-leder Roy Pedersens oppsummering: «En situasjon som sjelden eller aldri nevnes

hos oss er betingelsene for palestinere som ma jobbe i Israel og for bosetterne for & ha noc &
leve av. Det antas at de utgjer 200.000 legalt og illegalt. Disse arbeidsinnvandrerne mi hver



dag passcre gjcnnom egne grenscoverganger. Mange star opp 03.00 for i reise til jobben og er
forst hjemme igjen 19.00 om kvelden. Uten spesielt adgangskort blir man avvist. Normalt skal
israelsk arbeidsgiver betale bade adgangskort og avgift til staten Isracl. Mange tvinges til selv
4 mdtte betale opptil 2700 shekel for & fa et adgangskort. Disse formidles via fiktive firma som
operercr som cn slags bemanningsbyrier.»

Folk i Palestina har fundamentale behov som mé prioriteres. Mélet md vere at fattige
palestinere finner lasninger og far ct ekonomisk utkomme de kan leve av uten & métte forlate
landet, Stattearbeidet ma ha som mal at folk skal involveres og lcvevilkdr cndres. For
Palestinakomiteen, norsk fagbevegelse og fagloreninger er fortsatt solidaritetsarbeid sveert
viktig. Vi mé forsterke boikottkravet av Isracl og sende flere faglige delegasjoner.

OSA-Sporet

OSA-Sporet har kommet ut med fire utgaver i 2018. Redaksjonskomitéen har bestatt av Ola
Floberg (redakter), Bente Hals Lauvstad, Linda Amundsen, Anja Renberg, Cicl Udbjerg,
Frode Eriksen og Raphacl Vaxelaire. Det blir avholdt jevnlige redaksjonsmeter inn mot
deadline. Vi forseker & ha en viss spredning ndr det gjelder innhold, men viktige temacr for
bladet er kamp mot konkurranseutsctting og privatiscring, politiske spersmdl, lokale saker
osv. Raphael har lefict bladet layoutmessig med sinc grafiske tegninger. Bladet blir lest og
satt pris pa av langt flerc enn Sporveiens ansatte. Vi ma finne flere bidragsytere og ta en runde
ndr det gjelder distribusjon til pensjonister — men ogsa innad i Sporveien. Vi mi ogsd ta en
debatt med temact digitalt versus papir. Bente Lauvstad valgte 4 gi seg ctter nummer fire, og
vi takker for den innsatsen hun har gjort i 10 ar!

Avslutning

I Oslo har de rodgronne styrt i tre &r. Dect har blitt [orandring til det bedre. Stopp i
privatiseringen, og ct byrdd som lytter til fagbevegelsen, gjor at arbeidsforholdene ogsd for
tillitsvalgte blir bedre. Samarbeidet mellom AP-SV-MDG, og med Radt pé vippen, fungerer

godt. Kollektivtrafikken og Sporveien er en god bidragsyter til at Oslo ble valgt til Europeisk
Miljehovedstad i 2019.

Néavearende regjering cr vel den blaeste regjeringen i norsk politisk historie. Her cr det ikke mye
4 hente for arbeidsfolk. De forsctter med storstilt privatisering av var velferd. Vi siterer Stein
Ove Berg:

Nei, na gjelder det mere enn for!
For hvis samholdet rakner og dor,
Venter fiender nok
som vil splitte var flokk.

Og vdr flamme aske og glor.

Dette passcr bra til de utfordringer som OSA og fagbevegelsen har i fremtiden.
Organisasjonsgraden i LO gér ned. Dette er bekymringsfullt. Det er bare gjennom en sterk

fagbevegelse at vi kan sid tilbake angrepenc fra heyresiden og kapitalkrefiene, slik at
arbeidsfolks rettighcter i arbeidslivet blir ivaretatt. «De som vil smi for seg sclv tror pd evner



og hell. Slike folk har vir fremtid forrddt» (Stein Ove Berg). Dette burde vart pensum pi
skolen!

Foreningsstyret vil takke alle tillitsvalgte/verncombud og medlemmer som har deltatt i
foreningens aktiviteter gjennom dret, og som pd den maten holder medlemsdemokratict
levende. Spesielt takk til alle tillitsvalgte som har bistatt medlemmer enten i rettsaker, konflikter
mecd arbeidsgiver, cller som trenger stette nér livet ikke gar pa skinner.

Takk til alle som bidrar til vedlikcholdct og drift av OSAs ferichjem.
Vi ensker alle lykke til i perioden som ligger foran oss.

Vi er til for medlemmene!
Hovedstyret, 28.1.2019



Arsberetning for vernetjenesten Sporveien 2018

Organisering av vernetjenesten Sporveien

Vernetjenesten har bestdtt av totalt 45 verncombud fordelt pa trikk 12, t-banc 12, PE/IE 18
og konsern 3.

Hovedvernecombud i denne perioden: HVO Morten Waglen for PE og IE, HVO Mounir
Sabeur Pedersen for T-banen, HVO Nils Trikken Samuclsen for trikken og HVO Geirr
Delphin Cranner for konsern.

Representasjon: Vernetjenesten blir representert i AMU av hovedverncombudenc. HVO for
trikk, bane sitter i klubbstyret med tale og forslagsrett HVO PE/IE har metcrett i klubbstyret.
Konsern HVO representercer vernetjenesten i AU for AMU, Sporveiens varslingsrad og har
talc og forslagsrett i OSAs hovedstyre.

Det blir avholdt firc AMU for Sporveien i dret. Fer hvert AMU blir det avholdt minimum 2
AU meter, medlemmer er Runc Aasen, HR-sjef Siri Therese Ribsskog, HMS-sjcf Kjersti
Pernille Rynning @yen og HVO Geirr Delphin Cranner.

Verncombudenc meter i respektive HMS-gruppemeter tilherende sitt verncomrade.
Verncombudenc har deltatt pd vernerunder i respektive verncomrade.

HVO’ene har fastc samarbeidsmeter ca hver 14 dag, men dessverre har ikke HVO-trikk fatt
dcltatt p4 mange av disse motene. Vi har startet med faste minedlige samarbeidsmeter med
HMS-sjef og har meter med HMS-ridgivere og HMS-sjef hver tredje méned.

Vernetjenesten gir ut VO-nytt med aktuell
informasjon fra AMU og vernesaker i
Sporveien fra alle enhetene. Hvert nummer
blir skrevet ut og distribuert til allc baser og
hvilerom, lokalt HVO har ansvar for dette,

Vi har som mal & gi ut en utgave ectter hvert
AMU.

Samarbeid og involvering.
Vernetjencsten blir involvert i mange saker, blant annet byggesaker og innkjep av nye
maskiner og verktay. Det er forskjellig fra cnhet til enhet hvordan involvering og samarbeidet
fungerer.

Det har vart varicrende involvering Vi har opplevd at samarbeidet har vart utfordrende nér
det gjelder enkelte prosjekter. Dette kan skyldes ulike syn pd hva som er lurt & satse pd og hva
som er gjcnnomfarbart.

Organisasjonsmélingen ble gjennomfart pd tampen av 2018. Etter hva vernetjenesten kjenner
til er det ingen ansatte representanter som har deltatt i utvelgelsen av undersekelsen. Dette har
ogsd blitt tatt opp i AMU, hvor det ble svart at det skulle vere full 4penhet om resultatene.
Ogsé i siste AMU som ble avholdt i desember var dette tema. Protokollen sier at vernetjencste
og tillitsvalgte vil delta om det er behov for deite, men hvem vil definere behovet??
Vernctjenesten mener loven definerer behovet for deltakelse, ref AML § 6-2.

Verneombudet skal tas med pa rad under planlegging og giennomforing av tiltak som

har betydning for arbeidsmiljoet innenfor ombudets verneomrade, herunder

etablering, utovelse og vedlikehold av virksomhetens systematiske helse-, miljo- og
sikkerhetsarbeid, jf. § 3-1.



Det er mulig man har forskjcllig tolkning og oppfattelse hva dette inncberer, men det skjer at
det er fraveerende med involvering. Det er ofte forskjellig mening om begrepet «Hva som har
betydning for arbeidsmiljecty.

Samarbeidet med HMS-avdelingen har veert godt, men det har veert noen utfordringer her
ogsd. Enkelte saker har enda ikke blitt lost, vernetjenesten oppfatter ogsa at bedrifien ensker
sterre kontroll og at verncombud n®rmest sces pd som en stilling fremfor et verv. Det er
fagforbundct igjennom OSA som forvalter og har dreftingsrett om det skal gjercs endringer
og dct skal ogsa vedtas i AMU.

Industrivernet.

Industrivernet pa Ryen har ogsé opplevd en omorganisering og ¢l enske om 4 endre
arbeidsoppgavenc til industrivernct. Industriverncts formal er nedfelt i forskrift som skal sikre
at virksomheter har et robust industrivern som forsvarlig og cffektivt er i stand til & begrense
de konsckvenser uenskede hendelser kan fa for liv, helse, milje og matcriclle verdier og 4
bidra til rask normalisering.

Oppleering og kursing.

Det ble gjennomfart 40t lovpalagt HMS-kurs for nye VO og ledere, det blc startet litt i hu og
hast rett for jul noc som skar seg for enkelte deltakere slik at de ikke fikk deltatt pa hele
kurset. Det ble arrangert et senere kurs som samlet opp de fleste som hadde huller i
deltakelsen.

Vernetjenesten representeres av HVO pa OSAs introkurs der de forteller om vernetjenesten.
Vernetjenesten blir ogsé representert av lokalt HVO pd aspirantkursenc pa trikk og banc.

Vernesamlingen 2018

Verncsamlingen gikk av stabelen i midten av juni, ogsd denne gangen pa Felix
konferansesenter. Temaer for samlingen var helsefremmende skift, sykefraver, utfordringer i
arbeidsmiljeet. Ogsd om hva som vernetjencsten bidra med slik at man far bra prosesser der
man kan utarbeide skift som gir mindre belastning pd arbeidstaker og familicsituasjoner. Dette
forgikk under tre workshops med internc forelesere; Cato Hellesjo, HVO'ene, Kjersti P.
@yen, Hanne K. Serby, Ingrid Ekenes med Ole K. Hansen. Ekstern foreleser var Dagfinn
Matre fra STAMLI. Alle ledere var til stede farst pa dagen, men de ble ferre etter luns;.

Etter samlingen var det opp til HMS-gruppene & viderefare det man kom frem til og jobbe
videre med dette. Under er tilbakemeldingen til AMU fra HMS-sjefen p4 hva som kom opp i
workshopene.

Involvere, riktig bemanning, gode skiftordninger, velfungerende utstyr, roterende oppgaver- kan gi
mindrc belastning og riktig ergonomi, god kommunikasjon, opplering/info om HMS, rullering/variasjon,
tilpasset arbeid i den grad det er mulig ogsa ift livssituasjon, stor takheyde, gi positive tilbakemeldinger,
Flere og hyppigere reparasjoner av infrastrukturen, ekt bruk av hoppemann, bedre planlegging mot
sesong, lage rom for flcksibilitet, bedre rutiner og lederc som felger opp, alle kan ta mer hensyn til
hverandre, bruke skjonn, nrhetsledelse, ikke mistenkeliggjore, veere villig til & mote de ansattc pi
halvveien, dyrke frem en kultur med gjensidig respekt, tydelige krav, skal veere lIett & gjore rett, bli sett,
hort og behovd, forsterke ensket adferd, Medvirkning, tillit, ticnesteplancr med nok pauser, regulering
osv., velferdstiltak- idébank for 4 takle skiftarbeid, god konflikthandtering, lase utfordringer pa lavest
mulig niva , ta tak i cgen helse, bedre struktur, avklare roller




Beretningen til HVO for IE og PE

IE Trikken.

Nye verneombud pé [E pé trikken, pd banc-avdelingen er Kjell Anders @nscth og Espen
Berggren.

I'lepet av dret s har IE Holtet ctablert seg pd Majorstua da Holtet skal bygges om. Etter hvert
er alle nedvendige installasjoner pé plass og innspill fra vernetjenesten trygget arbeidsforhold
da lakkering av MX cne skulle foregd samme sted. Vernesiden har bidratt ti] at det blir
vaskeplasser, sveiscverksted og alt som trenges for 8 ha funksjonell drift derfra.

I starten av dret skullc det bli nytt bygg pé Holtet. Det ble stroket p2 grunn av
reguleringsplaner som ga tidsbegrensninger for nybygg. Det var allerede planiagt
skinneanlegg med garderobe pa Skullerud, men pé grunn av endringenc sé ble mer av
aktiviteten som var planlagt pd Holtet flyttet dit. Skullerud er nesten ferdig der nd og det blir
blant annet ct flott skinnepresscanlegg som overgir det mestc. Det blir telt til diverse arbeid,
slam- mottak og dcler av driften vil foregd derfra. Vernesiden har sammen med tillitsvalgte
vaert med i prosessene,

Base-prosjcktet har hatt store utgifter pa grunn av endringenc i planenc pa grunn av
forsinkelser og for nedvendige forseringer for 4 ta igjen tapt tid. Disse utgiftene gjor det verre
4 fa gjennomfert allc planene (il IE trikken og det gjenstdr & se hva de endelige losningene blir
nér det gjelder framtidige lesninger for drift og plassering. Majorstua er en midlertidig lesning
pa grunn av Fornebobanen og den framtidige Majorstua stasjon og det er usikkert nar de vil
og mi ut derfra.

IE Etterstad.

Nytt verneombud pa IE T-banc Tele og Automasjon er David Jabbari. Det cr mye aktivitet pa
Etterstad og i 2018 var igjen prosjcktenc i pdske og pinse viktige temaer. Det var mye strid
rundt det med hvem som skulle jobbe da de fleste for andre dret pa rad fikk redusert
paskeferie. Verne-siden var med & papcke nedvendigheten av forutsigbarhet slik at dette ikke
skulle bli for store belastninger for den ansatte og deres familier. Vi har ogsd vaert med pa &
pavirke at det med a innga skiftavtaler far bedre prosesser i Sporveien. Dette vil bli fulgt opp
videre av bdde Osa og oss pd vernc-siden. Et resultat av lengre drifisdegn for trafikken gjer
det nedvendig  tenke i nye baner og perioder med tidligere stengt spor i avgrensede omrider
blir prevd ut.

Likerettere og annet bygges om og verncombudene er med og finner gode lesninger. Slikt
som riktige remningsveier er livsviktig i en krisesituasjon og med riktig involvering er dette
og andre viktige momenter pd plass tidlig i de ulike prosjcktene.

Det startes en prosess der Etterstad skal bygges om og utvides. Det er detaljer som vil viere
avgjorende for basens funksjonalitet, si det cr fortsatt diskusjon om valg av lasninger. Det
ctableres brukergrupper si vi hdper det blir bra.

Generelt for IE s har det har veert et aktivt &r for verne-siden med prosjcktene og den daglige
driften. For infrastrukturenheten er som alltid jobb i utsatte omrader, i hoyden, med og uten
spenning, sveising og masse mekaniske, tekniske farer, kjemikaliekurs og behandling. Det er
vedlikcholds drift og prosjekter i gater og tuneller, i sentrum og Holmenkollisen, med all
slags veer og mange slags utfordringer. 1 sommer kom varmen over lengre tid enn normalt,
med mange skinnebrudd og arbeidsforhold varmere enn de fleste setter pris p. Igjen ble
spersmélet om letterc antrekk reist og igjen valgte vernc-siden & vaere strikse pa grunn av skt
fare for stremskade, kuttskader og liknende. Dette har veert tatt opp mange ganger giennom
arenc, og dérlige erfaringer med redusert bekledning gjor at vi forclopig er nedt til & veere det.
Vernearbeid er ikke alltid enkelt



Hva all denne driften og prosjektene beviser er at de ansattes kompetanse er veldig viktig & fa
med pd ct tidlig tidspunkt. Det er ikke bare ifelge Arbeidsmiljeloven, men ogsa bade
lennsomt og tidsbesparende.

I prosjekter og felles mél jobber vi med OSA. Et eksempel cr hvordan man ber organiscre
statteordning hvis noen trenger hjelp ctter hendelser. Vi er fortsatt ikke kommet helt i mal
med dette.

P4 IE generelt har det vaert fokus pd & risiko-vurdere arbeid, fa instrukser med i IFS
systemene, bedre radiotilgang og bruk, fa digital arbeidsordre DAO med nedvendig info og
dokumentasjon og dct a fa oversikt over kjemikalicbruk.

PE trikken

Nytt ckstra verncombud pé PE trikken er verkstedet Roger Johansen. Dette er gjennomfort pa
grunn av prosjektet for a dekke arbeidstiden og all byggceaktiviteten, Pa Grefsen har verne-
siden jobbet med blant annct laftebord, manglende ventilasjon og varme, kjemikalicbruk,
bremsesand og stovproblemer og dc har vert involvert i trikkcanskaffelsen og basc-prosjektet
Grefsen Holtet som cr i full gang. Mortens kro er etter forsinkelser klargjort, med garderober
over, kontormesanincn cr ferdig og mottakssporet og annet er pd gang. Verkstedsporenc og
nytt vaskespor og vaskemaskin tas etter hvert utover éret.,

Vermneombudene er med pd bygge-moter og leverer viktig informasjon. Det cr ikke alltid
involveringen cr bra nok, men det jobbes mot gode lesninger bide pa Grefsen og Holtct. P4
Holtet cr det igangsatt ombygging av verkstedet og den planlagte tilpasningen til vedlikchold
av SL79 cr pdbegynt. Den skal stort sctt foregd p&d Holtet mens Grefsen bygges om. Den
framtidige planen for Holtet er at det ikke skal veere tyngre verksteddrift der ctter at SL 79
utgér. 2019 blir et utfordrende ar og det blir spennende & se hva prosjekiene blir til.
Verncombudene gjor sa godt de kan for & falge opp.

PE T-bane

Nytt vara- verneombud pa Renhold og klargjering velges i disse dager. Pa Avles-Ryen har
verne-siden blant myc bidratt i arbeidct med prosess nér det gjelder handtering av stavfilter,
med tilpasning til scrvice pa 9b der 1440 service skal foregd, med tilpasning av jigger og
annct for a lage sikre og cftektive arbeidsoperasjoner pa bremser og boggier. Verne-siden har
bidratt til at sakenc med oljelekkasjen og reykutviklingen pa tankfjerningen forte til
bedringer.

Vernesiden har bidratt til at det ble en lakkcringshall inne i Majorstua vognhall som vi og
Arbeidstilsynet kunne godta og som IE kan leve med som nabo der. Et samarbeid med
ledelsen og OSA som ble sa vellykket at de kunne ga fra flekklakkering til 4 lakkere hele tog.
Verne-siden folger fortsatt opp, men viért bidrag synes i Oslo.

Det skal bygges pd Ryen ogsd. Nye vedlikeholds-spor, nytt lager, kontorer, garderober,
kantine, lakkerings-boks, midlertidig lagertelt osv. Nyhetene har vist at det er viktig med
oppegdende verne-siden, industrivern, tillitsvalgte. Men det virker som om prosjektet, selv om
det er forsinket, kan bli bra. Det involveres pa en bra méite og det skal etableres samarbeid om
vernerunder og HMS.

Samarbeid Drift og Prosjekter. Det blir avgjerende for alle disse bygge-prosjektenc hvordan
samarbeidet mecllom entreprenercne og driften vil bli. Prosjcktene og trafikkbevegelsene pa
og utenfor basene ma foregd pa en sikker méte. Dette krever at alle berarte parter samarbeider
og informerer hverandre best mulig



Trikk og T-bane leverer selvstendige arsberetninger, her er utdrag fra disse.

T-bane

Samafbeidsulfordringer med ledelsen, forskjellige
oppfatielse pd samhandling inneberer.

HMS-matene fungerer bra, 4-5 ganger pr dr, heldags.

Mange stenginger av linjer som gir utfordringer p pauser,
involvering av vernetjenesten.

Ny brakke pd Ryen, men har vaert utfordringer med
kaffemaskinenc.

Langvarig utfordringer med togsidekamera, spesicli p3
Brynseng. Det jobbes videre med dette.

Forerstolen pAd MX gdr sin vante/ skeive gang.

Det foreligger pr.dd tre §6-3 (stans av farlig arbeid) det
jobbes med losninger pi dette.

Gjennomfort verncrunder pi de respektive verncomridence.

Utfordringer med turnusplaner.

Det har blitt jobbet med for 4 bedre forholdene til BK med
flere tiltak,

Utfordringene videre i 2019

Trikk

Signering av kontrakten pd nye trikker.

E-spor og ombypging av basene,

Varm sommer med utfordring med varme vogner.

Gjennomfort vernerunder pd de respektive verneomridene,

Innforing av gule streker bak dor 1 pd vognene.

Ombygging av dor 1, bytting av derblad. Like mange
meninger som det cr forere,

Datakurs for ansatte med oppleering av Sporveiens
systemer.

Opprettet arbeidsgruppe pd forerplass med representanter
fra teknisk, verksted, veeombud o leder,

Ny sand gir nyc utfordringer. Kvartssanden ble byttet til en
uten, denne gir mer stov og utfordringer med dette.

Som HVO Morten Waglen skriver om er det mange store prosjekter pa trikk og bane nar
verkstedenc skal oppgraderes og ombygges. Trikkeferere vil merke store gravearbeider rundt
om i gatene med enkeltspor og omlegging av traseer frem til de nye vognenc er pa plass.
Sporveien er inne i ekonomiske utfordringer som innebarer innsparinger som medfarer bl.a.
ansettelses stopp, det kan medfore at ferre skal utfere samme arbeid og arbeidsmengden eker
pd de som er igjen pé avdelingen. Dette vil nok medfore cn del frustrasjon rundt om i

Sporveien.

Takk for samarbeidet i 2018

Vernetjencsten ensker & takke alle i Sporveien for samarbeidet og innsatsen til alle
verncombud i Sporveicn. Vi takker de som har fratrett sitt verv og ensker velkommen nye

verncombud.
PA vegne av vernetjencsten Sporveien.

HVO Morten Waglen — HVO Geirr Cranner
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Utvalgets medlemmer i perioden

Ledcr: Linda N. Amundsen,  Trikken, {Nestleder OU-fondet)
Medlemmer: Mads Wold, Billettkontrollen (Personlig vara OU-fondet)
Liss Janne Moc, Trikken,
Markus Pettersen, IE - Stramforsyning

Celestina Da Silva, PLK
Silke Neumann, Verksted Ryen



Innledning

I Perioden har det vart avholdt 10 meter i perioden februar -18 tom. Januar -19. Med et
generelt godt oppmete fra utvalgets medlemmer gjennom hele perioden og god dialog mellom
metene. Dessverre har vi hatt medlemmer i utvalget som av ulike arsaker ikke har kunnet
delta eller fortsette, som har veert utenfor utvalgets pavirkning, Dette har fort til en storre
arbeidsmengde pa de resterende medlemmene. Til tross for nettopp det har de gjenvaerende
utvalgsmedlemmene gjort en formidabel innsats gjennom perioden som fortjener & nevnes.

Oppstarten av utvalget i februar 2018, var utfordrende. Overlapp fra tidligere leder opplevdes
som sveert mangcelfullt, og det har blitt brukt mye tid pa 8 gd igjennom cksisterende kurs og
utarbeide nytt kursmatericll samt kursutforming. Dette for a fi den nedvendige lokale
tilpasningen i skoleringen.

Videre har det viert fokus pa a bygge opp en kultur innad i utvalget, som i sterrc grad baserer
seg pd involvering fra allc utvalgets medlemmer og cn felles plattform for alt kursmateriell.
Slik at vi fremover ikke er personavhengig rundt kursavvikling, men at alle medlemmer har
relevant matericll tilgjengelig til enhver tid.

Aktiviteter i Perioden.
Introduksjonskurs for nye medlemmer.

Utvalget har i perioden avholdt 3 intro kurs. Utvalget har hatt fokus pa verving av medlemmer
inn som tillitsvalgte i disse foraenc. Derfor har det veert gledelig a se flere deltakere fra intro
kursene er blitt valgt inn som tillitsvalgte i lepet av hestens drsmoteavviklinger.

1 Intro kursenc har vi gjort en del endringer fra tidligere kursopplegg. Der vi blant annct har
innledet et samarbeid med OSA Ung, som né ogsa far avsatt tid til  presentere OSAs
Ungdomsarbeid. Ogsd Lokal Trafikk Historisk Forcning ved Marius Sather. har bidratt, slik
at historic undervisningen i opplegget né gjeres pad Sporveis museet pd Majorstua. Med god
hjelp fra Ove Tennesen, pensjonist tillitsvalgt og kasserer i LTHF, har vi nd fatt en mer
levende historie bolk blant gammel Sporveis historie. Tilbakemelding fra deltakende cr at
dette har fungert veldig bra. Det er ogsa sveert gledelig at vare Intro kurs nd har blitt kjent
utover OSAs firc vegger. Og vi har ogsé fatt en henvendelse fra Faggruppene i Fagforbundet
sentralt om 3 redegjore for dette kurset, da de er interessert i et lignende opplegg opp mot sine
medlemmer.

Fase 1 kurs

Det har i perioden vart avholdt ctt Fase 1 kurs for tillitsvalgte. Bruk av egne ressurser har
vaert vellykket ssammen med god hjelp til gjennomfering av alle utvalgets medlemmer. Sclv
om det var kort tidsfrist fra ny leder trddde inn i sitt verv til oppsatt Fase 1 kurs, fikk vi tatt en
giennomgang av det kurset som foreld og gjort en del tilpasninger av materiell og innhold.
Dette har fungert bra, og utvalgsleder har etter kurset gatt enda neyere gjennom, og gjort
endringer i kurset som vil bli implementert i lepet av 2019. T denne sammenheng er det ogsa
pabegynt et cget tillitsvalgthefie / hdndbok for vare tillitsvalgte som anslas 4 bli ferdig i lapet
av forste halvdel av 2019.



Grunnskoleringskurs

I prosessen med gjennompgang av Fase 1 kurset, og egne organisatoriske utfordringer, ble det
godkjent gjennom AU 4 inngd et samarbeid med Idar Helle fra DcFacto, og som ogsd eren av
to forfattere til OSAs historiecbok som utgis i 2019. Samarbeidet ble da ct grunnskoleringskurs
for tillitsvalgte. Det cr ogsé arsaken til at det kun har vert gjennomfort ett Fasc 1 kurs i
perioden.

Kurset ble utformet péd bakgrunn av Helles allerede kunnskaper om OSA og pa bakgrunn av
flere samarbeidsmeter. Hovedsakelig var kurset innrettet som ct ledd i hvordan man kan
byggce samhold i foreninga i mele med kommende utfordringer. Bade internt og eksternt. Der
tidligere kamper gjort av foreninga ble belyst opp mot blant annct kampenc og prosessenc
som i dag foregdr pa jernbanen i forbindelse med jernbancreformen. Dette for at de ulike
tillitsvalgtc sammen skal legge cn felles strategi for & kjempe sammen mot ct hardere
arbeidsliv bade i egen bedrift og mot det politiske klimact i dagens Norge.

Kurset ble avholdt pd Kjeholmen 23. august, og allc klubbers AU ble innkalt. Kurset ble lagt
opp mced cn sosial samling for de tillitsvalgte etter foredragsslutt, for & bedre de personlige
rclasjonene dc tillitsvalgte i mellom. Hoveddelen av kursdeltakerne deltok pa den sosiale
samlingen og opplevdes svert positivt. Kurset i sin helhet danner grunnlaget for videre arbeid
og samarbeid med Helle om en videreutvikling. Utvalget hiper da pé en enda bedre deltakelse
og engasjement fra alle klubber.

Plankurs for «Teknisk side»

I lepet av perioden ble det bestemnt at studic- og agitasjonsutvalget skulle overta
giennomferingen av plankursene for teknisk side. Dette for & skape et mer helhetlig
kursopplegg med kontinuitet, da tidligerc arrangercr har hatt mye arbeid og lite ressurser til
nettopp dette.

Etter samarbeidsmeter med nekkelpersoner i planutvalg pa teknisk side, ble det systematisert
ct kursopplegg. Der kurset bestar av lover og avtaler som regulerer planarbeidet sammen med
cn praktisk del med opplaring i Excel og arbeid med planer i Excel ark.

Utvalget er delvis forngyd med kurset, og ser at det fremdeles har mye potensiale a jobbe
med. Der blant annct prosessenc rundt planarbeid ber belyses i starre grad, og konkretisering
av Excel bolken.

Allikevel var vi svart forneyd med kursdeltakerne og deres kjempe engasjement som bidro til
flotte dager med mye nyttig kunnskap for oss alle.

Annen aktivitet

Utvalget har i perioden arrangert en temakveld, der innholdet var «Internasjonal
solidaritetsarbeid i Fagbevegelsen». Et viktig tema som vi valgte for & belyse bade
Fagforbundet og OSA internasjonale solidaritetsarbeid. Lasse Kristiansen fra Fagforbundet
Oslo innledet om betydningen og viktigheten av at Fagbevegelsen engasjerer seg i
internasjonalt arbeid sammen med ct foredrag om hans cget engasjement som Barneby
kontakt for SOS barnebyer 1 Angola. Derctter innledet Ola Floberg om dagens situasjon i
Palestina, pd bakgrunn av hans reise dit sammen med Faglig utvalg i Palestina komiteen.
Dessverre fikk vi ikke s& mange deltakere som vi hadde hépt pa denne kvelden, men ser at
arbeidet med & promotere kunne vart mye bedre.



I lepet av perioden har vi fatt henvendelser fra flere klubber og andre utvalg om bistand til
temakvelder og intern skolering. Dette setter vi stor pris pé, og syntes det er flott at vi kan
bruke de ressursene vi kan vare for hverandre p tvers av klubber og utvalg,

Herunder vil vi dra frem samarbeid med OSA Ung til faglig innhold til deres sosiale kveld for
medlemmer, med bowling og pizza. Etter samarbeidsmeter med Andreas Haug og Julian
Cherkawi, falt vi pé ct tema der jernbancreformen og jernbanepakke 4 ble belyst. Et
arrangement som var veldig vellykket. Knall initiativ fra ungdommen!

Studicutvalget trikken cr ogsa i samarbeid med utvaiget om en temakveld om Sporveiens nye
pensjonsordning. Det har vaert avholdt flere samarbeidsmeter med Odd Sverre Norrenc og
utvalgsleder. Og i denne sammenheng har vi besluttet & bruke noe av dette opplegget inn i et
kommendc kurs / temakveld for tillitsvalgtc. Samtidig som opplegget ogsé skal brukes som
temakveld for medlemmer i Sporvogns klubben.

Fagforbundsuka

Det har i perioden vert gjennomfoert 2 Fagforbundsuker, hvor utvalget har veert ansvarlig for
organiscring og gjcnnomfering. Vi har vert pi 7 forskjellige arbeidsplass besek i forbindelse
med dette hvor vi har delt ut «give aways» og stekt vafler eller delt ut boller.

Vi har hatt med Anja Renberg, OSAs SOS Barncby kontakt, som resulterte i mange nye
bidragsytere til barncbyenc. Vi hadde ogsd med oss representanter fra Sparcbank 1 til &
snakke om LO Faver, men innscr at det er mer hensiktsmessig & heller arrangerc en cgen
kveld med dette temact enn under Fagforbunds uka.

Under hestens uke hadde vi ct samarbeid med Fagforbundet Pleie- og Omsorg, hvor vi
arrangerie stand i Vaterlandspassasjen med utdeling av «give awaysy til forbipasserende. Der
hovedtemact var valget 2019 samt verving av nyc medlemmer. Et veldig hyggelig og
vellykket arrangement som vi ensker & fortsctte med 3 involvere sterre deler av
organisasjonen i.

Gvrig aktivitet

Leder av studic- og agitasjonsutvalget har i perioden ogsi sittet i Kursledergruppa i
Fagforbundet og deltatt som kursleder pé blant annet Kurs i Lokaleforhandlinger i Oslo
kommune, Der det var mye nyttig bide i kursgjennomfering og organisering som kan
viderefores inn i Studicutvalget.

I Desember 2018 har utvalgsleder ogsa fullfert 3 dagers veileder skolering i Fagforbundet,
som godkjenner utvalgsleder for & pd sikt ogsé avholde Fase 2 kurs lokalt, sammen med en
rekke andre nye kurs for tillitsvalgte og medlemmer. Et bra kurs som bestod hovedsakelig i 4
heve kompetansen som foredragsholder og kursplanlegger.

Utvalgsleder sitter ogsd som nestleder i OU fondet, og har mett i bdde OU fondets styrc samt

AU i OU fondet. Mads Wold, som er valgt som personlig vara for utvalgsleder har ogsa mett i
OU fondet.



Utvalgsleder har startet arbeidet med a utarbeide nytt kursmateriell for OSA i forbindelse med
bade introkurs og Fase 1. Slik at arbeidshefter og annen matericll cr tilpassct var organisasjon.
Det jobbes ogsd med en «hédndbok for OSA tillitsvalgte» som er anslatt ferdig forstc halvdel
2019.

Videre har det blitt pabegynt et arbeid med & utvikle nye kurs som retter scg inn mot
spesifikke verv. | ferstc omgang sckretar. Der rolle, funksjon og nedvendige vedtekter og
avtaler gjennomgés. Dettc for & trygge de tillitsvalgte i disse vervene samtidig som dc far
anledning til & metes og utveksle erfaringer. Utvalgs leder har ogsa mett ved nocn anledninger
1 AU i OSA scntralt i forbindelsc med planlagte prosjckter og bistand til utarbeidelse av faglig
innhold ved seminarer og lignende.

Utvalget har ogsa levert inn artikler om arbeidet i utvalget i alle OSA sporet utgivelsenc i ér,
slik at medlemmer og organisasjonen kan felge med pé& hva slags aktivitet vi holder pd med.

Utfordringer i tiden fremover

Det cr og vil bare bli sterrc behov for skolering av tillitsvalgte i tiden og arene fremover.
Interne stridigheter baerer preg av manglende kunnskap om organisasjonstenkning, og her har
vi cn jobb & gjere. Spesielt niar man ser tilbake pa de avholdte é&rsmetene i klubbene i 2018, cr
det flerc ting 4 ta tak i, bide 1 gjcnnomfaring og det formelle i form av drsberetninger blant
annct.

Ikke minst har vi en kjempe utfordring med tanke pd den politiske linja som né drives av
heyresiden. Dette vil kreve mer av tillitsvalgte, kanskje langt utover hva som cr blitt gjort pa
mange ar. Dct 4 std samla og jobbe ut i fra samme strategi vil veaerce essensiclt. Derfor er en
mer intensiv skolering av tillitsvalgte viktigere enn noensinne. Slik at man ikke kun har ct
forhold til sin egen rolle. Men ct forhold til egen rolle i helheten som er organisasjonen var.
Vi har ikke rid til & bryte med grunnverdiene vilre cller den politiske linja foreninga jobber
elter.

Vima ogsa fokuserc pd & gi tillitsvalgte flere verktoy og opplering i & dele informasjon med
medlemmer og la dem fa innsyn i hvilke saker foreninga jobber med. Det vil ogsé bli en
utfordring 4 mete disse behovene, bade i form av ressurs- og tidsbruk fremover. Det er
ckstremt tidskrevende & bygge kurs og forberede dem. Men allikevel ikke mindre viktig av
den grunn. Derfor cr det viktig at vi tar i bruk alle ressurser vi har innad i organisasjonen i
tiden fremover slik at vi sammen bygger organisasjonen for fremtiden, ved & skolere trygge,
engasjerte tillitsvalgte i drcne som kommer. Som blir glad i foreninga og tar stolthet av &
representerc bade foreninga og alle de flotte medlemmenc vi har.

Samarbeid

En kjempe takk til utvalgets medlemmer som har gjort en formidabel innsats i perioden som
har géit. Dette hadde ikke veert mulig uten dere! Samarbeidet med sentral OSA ledelse har
veert bra, og vi feler at vi sasmmen jobber for ¢i linje som fremover vil vaere med pa & styrke
hele tillitsvalgt apparatet i OSA.

Utover det rettes det en stor takk til Ove Tennesen, pensjonisttillitsvalgt som bidrar med
historieundervisning for oss. Ungdomsutvalget som lar oss vaere med pé 4 tilrettelegge for de
bra arrangementene de tar initiativ til, til de klubbene som bade har bidratt og kommet med



innspill til utvalget i perioden og veaert med pd & gjorc oss bedre. Noe vi hdper alle klubber
med tiden ogsd gjer. Takk Til Anja Renberg, vir nye SOS barneby kontakt som stiller opp pa
arrangementer og foredrag for 4 fremme vart internasjonale solidaritetsarbeid pé en s flott
mate. En stor takk til Idar Helle fra DeFacto, som har vart med pé 4 utarbeide
grunnskoleringskurset med oss og dele med seg av all sin kunnskap til det beste for OSA og
vire tillitsvalgte. Og cn spesiell takk til Christian Nordstad fra Baneavdelingen Holtet, som s
sporty stilic opp som personlig kokk for oss under grunnskoleringskurset. Takk til tillitsvalgte

i Fagforbundet for innspill og veiledning og takk til Odd Sverre Norrennc for all hjelp rundt
pensjonstemact og plan.

Og til slutt en stor takk til medlemmenc for tilliten!



Sosialt:

Politisk:

Deltakelser:

OSA Ung —arsberetning 2018

Ungdoms utvalget i OSA har bestatt av:
Andreas Fossum Haug (Verksted, Ryen)
Irene Einan (Trikk), Omar Samdani (Trikk)
Tora Kuvas (Verksted, Ryen), Julian Cherkawi Vilendius (T-bane)
Kim Robert Karlsen Kjemo (Verksted, Etterstad), Sadaf Safdar (Trikk)
Aleksander Brunstad (Verksted, Etterstad)

Ungdoms utvalget er blitt representert pé folgende i 2018:
Ungdoms utvalget har i 2018 ordnet egne kler.
Mboter:
Forum og utvalgsmeter i Fagforbundet, gjennom helc dret.

Ungdoms utvalget utvalgsmeter, ca. 6 stykk. Varicrt mellom Ryen, Teyen og
Etterstad.

Arbcidsplassbesek med Ungdoms utvalget, Ryen,
Hovedstyremater i OSA.
Irene Einan har veert ansatt representant i styret i Oslotrikken AS.

Akkedag i Korketrekkeren.

Arrangerte en veldig vellykket sosial og fagaktucell kveld med Bowling og
tema om jernbancpakken 4. "Osa Ung inviterer til pizza og bowling” med 49
deltakere.

Ungdoms utvalget har deltatt pd flertall markeringer.

1.juli, Pride Park, sto pé stand 2 dager og deltok i paraden med LO.
Nissepatrulje 2018

Omar Samdani har vart Fagbladet og snakket om verving av tillitsvalgte med
minoritetsbakgrunn.

Utdanningsmessen 2018, stand 3 dager.

Flest deltakere pd Fagforbundet Ungs Sommerkonferanse 2018,
Sommerpatruljen 2018.

Landskonferansen for fagforbundet Ung 2018

Larlingepatruljen 2018

3 deitakere pa drets tillitsvalgt seminar.

Fagforbundsuka

Ungdoms utvalget har holdt 2 foredrag om Ungdoms utvalget arbeid pa
Introkurs.

Politisk Pub om jernbanepakke 4

Irene Einan - Leder OSA Ung Til 13.09.18

Andreas F. Haug tok over fra 13.09.18 som konstituert leder av Ungdoms utvalgets styre



Forslag arsmgtet OSA

OSA bevilger 1.000 euro til Ziada saken pluss omkostninger

20. juli 2014 ble Ziada-familiens hus i flyktningeleiren Bureji i Gaza bombet, Ismael og Saads
mor, tre brgdre, en svigerinne og en nevg ble drept.

Saad Ziada er kantaktperson for Union of Agricultural Work Committees (UAWC) i Gaza.
UAWDC er den viktigste partnerorganisasjonen Norsk Folkehjelp har i Palestina og finansieres
delvis gjennom samarbeidsavtalen mellom Fagforbundet og Norsk Folkehjelp.

Ismael, Saads bror bor i Nederland. | 2017 patok de internasjonalt anerkjente
menneskerettighetsadvokatene i Prakken d’Qliveira seg a reise sak for nederlandsk rett for
Ismael Ziada. Malsettingen var a ansvarliggjgre den israelske forsvarssjefen og
pverstkommanderende for flyvapenet for menneskerettighetsbrudd ved drap pa sivile.
Fagforbundet var en viktig skonomisk bidragsyter for a fa reist saken.

For fgrste gang svarte de ansvarlige israelerne pa tiltalen og krav om tilsvar. Saken har derfor
blitt utsatt og blitt pkonomisk langt dyrere a fgre. For 8 komme igjennom fgrste rettsrunde
kreves det 50.000 euro. Det gar en internasjonal innsamlingsaksjon pa facebook og diverse
organisasjoner oppfordres til 3 bidra for a fa fgrt en sak for drap pa sivile palestinere.

8408 Stein Guldbrandsen



Forslag til OSA drsmgte 2019

OSA bevilger 20.000 kroner til drift av SOS Barnebyer i Angola.

| Fagforbundets SOS-barneby i Huambo i Angola er familielivene i endring. Da dgrene 3pnet i
2010, tok barnebyens 505-mpdre og ansatte imot babyer og barn som trengte god omsorg i
en trygg familie. N3 har barna vokst seg til ungdommer, og familiedynamikken endrer seg i
takt med utviklingen.

Rundt halvparten av barna i barnebyen er tenaringer, og det gir bade nye gleder og nye
utfordringer.

Forbereder seg pa vokseniivet

Flere av ungdommene i Fagfarbundets SOS-barneby tar gradvis mer ansvar for seg selv og
fremtidsplaner. Noen tar videregaende utdanning, mens andre har fullfert yrkesoppla®ring
innenfor fag som elektronikk, mekanikk og matlaging.

| tillegg til a rette seg mot a bli mer pkonomisk uavhengige, fir ungdommene ogsa viktig
livsizering. Som eksempel blir de kanskje kjart til sin fgrste dag pa skolen eller i
yrkesopplaering, men etter det tar de bussen. De far lommepengene hver maned som de
selv ma ha kontroll pa. Dette er med pa a gjgre ungdommene mer selvstendige.



Uttalelse jernbanen - OSA arsmgte 2019

1 den politiske plattformen (Sundvolden-erklzeringen) fra hasten 2013 varslet brunbla regjering at
de ville giennomfare «...en stgrre reform av jernbanesektoren, der Jernbaneverket og NSB
omorganiseres for 4 oppna en hensiktsmessig styringsstruktur, en forretningsmessig
organisasjonsform og tydelige mal.» Av den politiske plattformen gikk det ogsa fram at
regjeringen vil "gke konkurransen pa sporet”.

Varen 2015 fikk regjeringen tilslutning til forslagene i Stortingsmeldingen «Pdrett spor - reform
av jernbanesektoren». Reformen bestar av en oppsplitting av jernbanen og konkurranseutsetting
av persontogtransporten. Konsekvensen av jernbanereformen, sees svert tydelig i godstrafikken
pa jernbanen. Der de gjenvarende selskapene nd har mistet store markedsandeler som har
resultert i en markant skning av godstrafikk pa vei fremfor bane. En negativ konsekvens bade for
milja, arbeidsplasser og en barekraftig godsneering.

Dette viser den ideologiske ideen til de borgerlige partiene at offentlige skatte- og avgiftsbaserte
tienester i starst mulig grad skal privatiseres og konkurranseutsettes. En slik politikk gdelegger
det norske arbeidslivet og er i stor grad med pi & knuse fagforeninger. Alt med mal om a kunne ta
ut mest mulig utbytte til eiere.

0SA er i mot at private selskaper som Go Ahead fir anledning til 4 gjgre seg rike og profitere pd
offentlige velferdstjenester som kollektivtrafikk. En slik utvikling som vii dag ser,ermed pa
sdelegge muligheten for demokratisk kontroll og styring av velferdstjenester.
Jernbanedirektoratet bar ta hard kritikk for prosessen rundt tildelingen av Sprlandsbanen til
nettopp Go Ahead. Dette vil fi alvorlige konsekvenser for sikkerheten for de ansatte og reisende i
tiden som kommer.

0SA er imot & innfgre EUs jernbanepakke fire, som vil gjgre det umulig a reversere at all
persontrafikk er konkurranseutsatt. Vi gnsker en annen utvikling enn den konkurranse- og
anbudsutsettingen som er iverksatt giennom jernbanereformen og innfgringen av

Jernbanepakke 4. Denne politikken tilrettelegger for en massiv konkurranse am offentlige midler,

salg av offentlig eiendom og infrastruktur, samt rasering av ansattes lgnns-, pensjons- og
arbeidsvilkar.

Skinnegaende kollektivtrafikk i Oslo drives i egen kommunal regi, og bar vaere et forbilde for en
fremtidig drift og organisering av all kollektivtrafikk, Dette er velferdstjenester som innbyggerne i
bade Oslo og Norge er avhengige av. Og skal ikke konkurranseutsettes. Sikkerhet og kvalitet skal
vaere det viktigste for bdde de ansatte og reisende, og ikke et tilbud som genererer mest mulig
profitt i lomma pa samvittighets!@gse private selskaper.

0SA drsmote, 30.1.2019



Vedtekter Oslo Sporveier Arbeiderforenings feriehjem

1. Feriehjemmenes formal er & drive et tilbud til medlemmer i OSA for a tilby leiemulighet av
fritidsenhet, for lokaler til meter, selskapelighet eller annen fritidsvirksomhet, samt til sosiale
og kulturelle formal. OSA er del av Fagforbundet og feriehjemmene er derav bundet av
Fagforbundets vedtekter og formal. Feriehjemmene bestar av Hergya, Kjeholmen og
Sagakollen feriehjem.

2. Feriehjemmene skal vaere dpent for alle lovlige formal. Lokaler kan leies ut til leietakere i
samsvar med feriehjemmenes formal. Ingen skal stenges ute pa grunn av sin religipse eller
politiske holdning, dog er det nulltoleranse ovenfor diskriminering og rasisme.
Feriehjemmene disponeres forgvrig slik organisasjonens organer finner det formalstjenlig nar
det er tatt hensyn til gkonomi og de sosiale formal medlemmene er tjent med.

Eventuelle tvister i feriehjemmene {brudd pa vedtekter og/eller regler) avgjores av
Feriehjemstyret, evt. Arbeidsutvalget 1 OSA eller 0SAs Hovedstyret.

3. Feriehjemmene er av ideell karakter og har ikke som forméal & gd med overskudd.
Kasserer i OSA tiltrer feriehjemstyret med fulle rettigheter. Kasserer skal redegjere for
feriehjemmenes gkonomi og bidra til forslag i budsjettet.

Arsmatet til Oslo Sporveiers Arbeiderforening vedtar budsjett og godkjenner regnskap.
Det er feriehjemstyret som til enhver tid er ansvarlig for feriehjemmenes drift og derav
budsjettoppfalging. For & dekke framtidige vedlikeholdskostnader og laneforpliktelser, skal
feriehjemstyret prioritere a bygge opp fond for henholdsvis Hergya, Kjeholmen og
Sagakollen. Et overskudd i enkelte regnskapsar overfgres til fondene for a sikre at de har
forsvarlig stgrrelse.

Hvert feriehjem er utstyrt med debetkort for transparens i transaksjoner.

Se for gvrig fullmakter vedtatt 30.1.2019.

4. Feriechjemmenes styre skal besta minimum 4 medlemmer hvorav en styreleder. Det er
hovedstyret i Oslo Sporveiers Arbeiderforening som utpeker styre i feriechjemmene.
Ett av medlemmene oppnevnes av Fagforbundet for a fare kontroll med at drift og
investeringer til Kjeholmen skjer i henhold til Fagforbundets eierandel.

5. Styret oppnevner selv en sekretzer blant styremedlemmene som ferer protokoll fra styrets
mater. Protokollen distribueres til styremedlemmene og OSA-sekretzer.
Bestyrere m@ter med tale- og forslagsrett.
| saker som krever avstemning, og hvor styret stemmetallet er likt, har styreleder
dobbeltstemme.

6. Styret har ikke adgang til 3 selge, pantsette eller pa noen annen mate behefte OSA/
Fagforbundets faste eiendommer og andre eiendeler eller inngé kausjonsforpliktelser av
noen art, eller anvende feriehjemmenes inntekter til annet enn ngdvendige utgifter til
investeringer, vedlikehold og drift utenom budsjett/handlingsplaner. OSA'S feriehjem er eid
av medlemmene til OSA/ Fagforbundet, og kan ikke omgjeres til stiftelse eller andre former
for eierskap.



Fullmakter i OSA feriehjemstyre

Feriehjemstyret er ansvarlig for daglig drift av henholdsvis Hergya, Kjeholmen og Sagakollen.
I styret skal minst ett valgt medlem representere ett av feriehjemmene. Kasserer i OSA tiltrer
styret med alle rettigheter. Oppnevnt representant fra Fagforbundet mgter med alle
rettigheter i saker som gjelder Kjeholmen.

Feriehjemstyret lager budsjett og handlingsplaner for drift av feriehjemmene. Disse
godkjennes pa arsmpte i OSA.

Fullmakter:

Bestyrer/representant plikter & overholde budsjett/handlingsplan vedtatt av styret.
Bestyrerne skal ved innkjgp bruke feriehjemmenes debetkort. Maksbelgp ved péfyll er satt
til 20.000 kroner. Representantene for de respektive feriehjem skal radfgre med kasserer i
OSA om péfylling av debetkort utover maksbelgp.

Ved private utlegg skal refusjonsskjema benyttes og kvitteringer legges ved. Kvitteringer skal
leveres kasserer sa snart som mulig (seinest innen 3 maneder), ellers vil refusjon ikke finne
sted.

Innkj@p skal fortrinnsvis gjgres der vi har konto med fakturering.

Kontantkasse skal ikke forekomme i regnskapet. Der det finnes betalingsterminal eller Vipps
skal denne benyttes.

Bestyrer/representant plikter 3 innlevere kvitteringer/billag pa utgifter til kasserer innen 3.
maneder.

Hovedstyret skal godkjenne innkjgp/investeringer, som ikke er hjemla i
budsjett/handlingsplan.

Oslo, xx.1.2019

Rune Aasen
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!LAU - Oslo Sporveiers Arbeiderforening avd. 029 Fagforbundet

Leder: Rune Aasen 4060 PE P4 valg; 2ar

. 1. nestleder: Ola Floberg 183 Trikken lkke pa valg

2. nestleder: Per Arne Nicolaysen 5300 PLK Pa valg 2 ar

| Sekreteer Raymond Lorentzen 3170 IE Ikke pa valg
Kasserer: Tom @stli 964 PE Ikke pa valg

Leder for helgedagsbetjeningen tiltrer AU
Styremedlemmer ' Personlige varaer:

| Tore Andreas Elton 182 iver Gard 313 Trikken
Iftikhar Hussain 7089 Alf Schanche 7240 T-bane
Harald Jeppesen 3134 Andreas Haug 4028 PE
Marit Sauge 27148 Frode Eriksen 28931 Unibuss

Kashif Qureshi 4479 Markus Pettersen 4272 IE
Stian Haldsrud 7157 Silje M. Tunheim 7833 HBK

| Erling Dokken 5656 | Hans-lvar Nasberg 9011 PLK

|

' Pensjonistillitsvalgt
Ove Tennessen 7266 Sveinar Bones 1518
HVO og stedfortreder utpekes og tiltrer styret med tale- og forslagsrett.
Leder av valg- og kontrollkomiteen tiltrer styret med tale- og forslagsrett.
Leder av studieutvalget meter i hovestyret med fulle rettigheter.
Leder av OSA Ung meter i hovedstyret med fulle rettigheter.
Representant fra feriehjemstyret tiltrer styret med tale- og forslagsrett.
Organisasjonssekretaer tiltrer styret med tale- og forslagsrett.
Medlemmer av studie- og agitasjonsutvalget
Leder: Linda Amundsen 786 Trikken  Pavalg 2ar
Medlem: Annie Ryan 9918 PLK Pa valg 1ar
Medlem: Markus Pettersen 4272 IE Pa valg 1ar
Medlem: Frode Eriksen 28931 Unibuss Pa valg 1ar
Medlem: Andreas Haug 4028 PE Pa valg 1ar




OSA Ung

7250

T-Banen

Leder: Andreas Haug 4028 PE Pa valg 2ar
Nestleder: Julian Cherkawi 7821 T-Banen Pavalg 1ar
Medlem: Tora Kuvas 1764 PE Pa valg 1ar
Medlem: Aleksander Jensen Brunstad 1418 IE P4 valg 1ar
Medlem: Gabriel Matos 100245 Trikken Pa valg 1ar
Medlem: Najib Abdi 4574 PLK Pa valg 1ar
Medlem: Kim Kjemo 4579 [E Pa valg 1ar
Utvalget for tillitsvalgte
Representanter Personlige varaer
Leder. | 5300 Per Arne Nicolaysen PLK
Medlem: | 3134 Harald Jeppesen PE 4028 Andreas Haug BE
Medlem: | 7089 Iftikhar Hussain T-bane| 7240  Alf Schanche T-bane
Medlem. | 343 Iver Gard Trikken| 182 Tore Andreas Elton  Trikken
Medlem: | 7833 silie M. Tunheim HBK |7157  Stian Haldsrud HBK
Medlem: | 4479 Kashif Qureshi IE 4272  Markus Pettersen IE
Medlem: | gg1g Annie Ryan PLK [3142  Kristian Winnaess PLK
| .Repreéentantskapet -Fagforbundet Oslo fra avd 029
Representanter | T Personlige varaer
182 Tore Andreas Elton Trikken | 986 Omar Samdani Trikken
13170 Raymond Lorentzen |E 14272 Markus Pettersen IE
4028 Andreas Fossum PE 3134 Harald Jeppesen PE
5300 Per Arne Nicolaysen PLK | 9918  Annie Ryan PLK
Alf Schanche 7157 Stian Haldsrud HBK




' Representant Seksjon Samferdsel og teknisk, Fagforbundet
Representant : Personlig vara

3170 Raymond Lorentzen {E 3134 Harald Jeppesen

| Fanekomité

657 Erik Gudmundstuen Pensjonist Pa valg
27148 Marit Sauge Unibuss Pa valg
| 628 Liss Janne Moe Trikken Pa valg

PE
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7286 Erik Norman-Larsen

7157 Stian Haldsrud

9918 Annie Ryan

28931 Frode Sgrhuglen Eriksen






