}n sporveien

PROTOKOLL

Den 20.04, 21.04, 23.04, 27.04, 28.04, 11.05 og 12.05.26 ble det avholdt forhandlinger mellom
Sporveien AS med tilhgrende datterselskaper pa den ene siden, og Fagforbundet/ Oslo Sporveiers
Arbeiderforening (OSA) pa den andre siden. Forhandlingene gjaldt endringer i overenskomstens del B.

Forhandlingene er fgrt pa grunnlag av protokoll fra de innledende sentrale forhandlingene mellom
Spekter og LO datert 15.04.26.

Til stede pa ett eller flere mgter:

Fra Sporveien AS: Linda Kayser
Grete Olsen
Ole-Anders Tangen
Ingrid Busvold
Bodil Krogvold
Ellen Frgne
Roar Olsen Johannessen (Spekter)
Thomas Knutsen (Spekter)

Fra OSA: Ola Floberg
Erling Dokken
@ystein Wiik
Sara Skoggy
Rozerin Algunerhan
Andreas Fossum Haug
Solemann Razzaq
Harald Jeppesen
Thomas Westrheim Stave
Marit Frette Opsahl (LO)
Karianne Hansen Heien (LO)
Lasse Kristiansen (Fagforbundet)

Partene har kommet til enighet om fglgende:

1 Kollektivt avignnede
Alle endringer i lgnnstrinn er oppgitt utfra gammel tabell. @/



1.1 Generelt tillegg

Det gis et generelt tillegg pa kr. 24.500, til kollektivt avignnede til og med Ignnstrinn 16. Fra og med
Ignnstrinn 17 gkes det generelle tillegget med 4,35%.

Tilleggene gis med virkning fra 01.04.2026.

1.2 Seksjonsledere

Det etableres et Ignnsspenn for seksjonsledere i fgreravdelingene fra lgnnstrinn 46 til Ignnstrinn 48, som
gir et handlingsrom for justeringer i fremtiden. Det settes av kr. 10.000 til justering av Ignn for
seksjonsledere i arets oppgjar.

1.3 Fgrsteinstruktgrer
Farsteinstruktgrene heves med ett trinn, fra hhv. 22-23-24 til 23-24-25.

1.4 Stillverksbetjenter
Stillverksbetjentene heves med ett trinn, fra hhv. 12-14-16 til 13-15-17.

1.5 Reisetid for fgrere
Nar tjenesten for fgrere starter og avsluttes pa ulike steder, og det betales for reisetid utenfor arbeidstid,
skal det beregnes feriepenger og pensjon.

1.6 Bas-tillegg
(4.11 Baser)
@kes til kr. 16 per time.

1.7 Lordag- og sendagstillegg kl. 17.00-06.00
Pkes til kr. 27 per time.

1.8 Tunneltillegg
Tunneltillegget gkes til kr. 16.

1.9 Siste timene av et nattskift
For nattskift som begynner fgr kl. 02.00, og som varer utover kl. 06.00, betales 40% tillegg i stedet for
25% frem til kl. 07.00.

2 Individuelt avignnede

Ansatte med individuell Ignn reguleres innenfor en ramme p4 4,4 % med virkning fra 01.04.2026. Norm
settes til 3,8 %. Alle skal sikres en regulering pd minimum kr 12 675. Ansatte med individuell Ignn lik eller
lavere enn Ignnstrinn 36, skal sikres minimum samme I@nnsregulering som om de var kollektivt avignnet.

Arbeidstakere som har tiltradt i 2026, eller som har sagt opp fer effektuering, far kun minimumstillegg
avtalt mellom Spekter og LO.

3 Annet

Tilleggene i pkt. 1 og 2 inkluderer tillegg fremforhandlet mellom de sentrale partene.



4 Endringer i B-del
4.1 Forenklinger

Partene har i forkant av forhandlingene blitt enige om forenklinger i B-delen. Disse endringene skal ikke
medfgre realitetsendringer. Dersom det skulle oppsta tvist om tolkning av ny tekst, kan gammel tekst
legges til grunn for tolkning i inntil fire ar fra dagens dato.

4.2 @vrige endringer i B-del

Endringer i overenskomsten:
Nummerering av punkter fglger overenskomst del B, 2024-2026, ikke dokumentet som viser forenklinger.

Partene er enige om fglgende endringer i overenskomstens del B:

Punktene 1.2, 1.3, 1.4, 1.6, 1.7, 1.8 og 1.9 i protokollen medfgrer endringer i B-del som innarbeides i
overenskomsten.

1 Omfangsbestemmelse

Overenskomsten mellom Spekter og Fagforbundet gjelder for arbeidstakere i et fast forpliktende
arbeidsforhold i Sporveien AS, Sporveien Trikken AS, Sporveien T-banen AS og tilhgrende datterselskap
(unntatt Unibusskonsernet), heretter benevnt som Sporveien.

P4 grunn av navneendringer bade pa konsernet og de ulike datterselskap, vil tidligere inngatte avtaler
gjengis med de gjeldende navn pa avtaletidspunktene.

3.4.3.4 Spesielt for Tog- og vognvaskere
Slettes

Endringen m@ av praktiske Grsaker gjennomfgres med virkning fra 2027.

3.7 Stedfortredertjeneste
Fgrste underkapittel endres til:
3.7.1 Godtgjgrelse

e Under slik tienestegjgring i hgyere lgnnet stilling hvor vedkommende utfgrer det arbeid
som ordinaert er tillagt stillingen i mer enn én uke, utbetales fra fgrste dag den hgyere stillingens
Ignn. Lonn beregnes som om vedkommende hadde rykket fast opp i stillingen.

e Ved delvis overtakelse av stillingens arbeids- og ansvarsomrade fastsettes delvis hgyere
kompensasjon. Dette gjelder ogsa nar arbeidstaker far et midlertidig ansvar for fagomrader
utenfor stillingsinstruks bade i prosjekt og drift.

e Arbeidstakere som i Igpet av de siste 12 maneder har tjenestegjort sammenlagt i 1 uke i den
hgyere stillingen, skal ved senere vikariat ha den hgyere stillingens lgnn fra farste dag.

6.1.2.1 Ferieskift for alt skiftgdende personell med manedlig avignning
Endres til:

For arbeidstakere som arbeider skift/turnus etter tjenesteplan, omregnes feriefritiden til antall skift.
Avvikling av Feriefritiden (5 uker = 25 dager) omregnes til x antall skift pa bakgrunn av turnusplanen pa

fplgende mate:



e Antall skift i turnusen deles p& antall uker i turnusen som gir et gjennomsnitt av antall skift pr. uke.
* Gjennomsnittstallet ganges med dagens antall pliktige ferieuker = 5 (6 for seniorer).

e Beredskapsvakt inkluderes i beregningen av ferieskift.

® Beregning av antall ferieskift rundes opp til naermeste hele dag.

Eksempler:
tall skift i ing — 5 uk Ferieskift
Turnus (skift / uker) Antall skift i Beregnmg uker erieskift (5
turnus ferie uker)

5-ukers turnus 25 skift 25+5x5=25 25
8-ukers turnus 34 skift 34 +8x5=21,25 22
10-ukers turnus 39 skift 39+10x5=19,50 20

e Ved avvikling av ferie vil arbeidstaker & trekk i feriekonto tilsvarende antall skift vedkommende

faktisk skulle ha tjenestegjort etter planen.
° Arbeidstaker som tar ferie fra beredskapsvakten, skal trekkes for et tilsvarende antall ekstra

feriedager, eller ta ekstra vakt pa et annet tidspunkt.

* Arbeidsgiver legger til rette for bytte av beredskapsvakt for unnga ferie fra beredskapsvakten,
om det er gnskelig. Slikt bytte kan giennomfgres innenfor hele kalenderaret. De som skylder
beredskapsvakt pa grunn av ferieavvikling, har fortrinnsrett pa ekstra beredskapsvakt.

Laerlinger 7.1.7 (ny bestemmelse)

Dersom laeretiden forlenges pa grunn av forhold arbeidsgiver eller fagnemnda er ansvarlig for, skal
lzerlingen kompenseres med etterbetaling av fagarbeiderlgnn for hele forlengelsesperioden, forutsatt at
fagprgven bestas pa forste forsgk.

7.1.8 Leerlinger med lang yrkeserfaring (ny bestemmelse)
Arbeidstakere som fra fgr er ansatt i Sporveien, og som har tilsvarende minst ti §rs yrkeserfaring pa
fulltid, gis full Iann oppad begrenset til lgnn som spesialarbeider.

Nytt punkt under kapittel 7 Andre bestemmelser:
Fast oppmegtested
Planlagt midlertidig endring av arbeidssted/oppmgtested skal drgftes med tillitsvalgte i god tid.

8 Justerings/forhandling

8.1.1 Eventuell tvist ved justeringsoppgjer (alle foreningene)
Tekst endres til:

@ l\Jf,}



«Dersom det under justeringsoppgj@ret ikke oppnas enighet, kan saken legges fram for Konsernsjef for
avgjgrelse innenfor den avtalte gkonomiske rammen.»

8.1.2 Forhandlinger

Tekst endres til:

Organisasjonene kan uavhengig av det som er nevnt under 8.1 fremme krav overfor administrerende
direktgr om endret plassering av enkeltstillinger og grupper av stillinger pa regulativet nar
stillingens/stillingenes ansvars- og arbeidsomrade er blitt vesentlig endret. Dersom det ikke oppnas
enighet mellom partene, kan saken legges frem for Konsernsjef for avgjgrelse.

9.1 Lgnnsregulativ
Det gjgres en opprydding av Ignnstrinntabellen fgr regulering av satsene.
Lgnnstrinn 1-19 forskyves:
- Navaerende Ignnstrinn 1-8 skifter nummerering til 3-10
- Navaerende lgnnstrinn 9-19 skifter nummerering til 10-20
- Det innfgres nytt Ignnstrinn 1 og 2, hhv. kr 7.000 og 3.500 lavere.
- Lgnnstrinn 21 som fgr

9.2 Lgnnstabeller
Banemontgrer og signalmontgrer tas inn

10.4. Diverse srbestemmelser for Helgedagsbetjening

9. Spesiell tjenestegjaring

4

Siste setning endres til:

Retten og plikten til 4 ukers sammenhengende tjenestegjgring som sommervikar gjelder i 5 ar s lenge
de er ansatt som helgedagsbetjening.

15. Oppsigelse
Hele punktet tas ut.

10.9 Sarbestemmelse for verkstedarbeidere
Punkt 1.8 Diverse — reisebestemmelser
Punktet tas ut.

10.10. Seerbestemmelse for Banearbeidere

Felgende bestemmelser tas ut:

2.1 Nattarbeid

Ved nattarbeid pa anleggsavdelingen er arbeidstiden 37,5 time pr. uke fordelt pa 5 netter.

3.2 Opprykksregler
Anleggsarbeidere, som har deltatt i anleggsarbeid i 4 ar og bestatt godkjent kurs i baneteknikk
tilsvarende NSB’s kurs, kan dersom de ansees kvalifiserte, gis fagarbeiderlignn.

5. Partssammensatte utvalg @L

5.1 Partssammensatt utvalg lgnnspolicy A



Partene er enige om betydningen tariffavtalene har for 3 realisere Ignnspolicyen i Sporveien. En tydelig
Ignnspolicy med hensiktsmessig lgnnsstruktur skal gi medarbeidere likeverdige muligheter, uavhengig av
fagforeningstilhgrighet.

Med bakgrunn i dette nedsettes et partssammensatt utvalg med representanter fra arbeidsgiver og
relevante fagforeninger. Utvalget skal gjennomga lennspolicyen, og komme med forslag til endringer
med szerlig henblikk pa a unnga utilsiktede Ignnsforskjeller. Videre skal utvalget identifisere ulikhetene
mellom de ulike tariffavtalene, og konsekvenser dette har for avlpnning av sammenlignbare
stillinger/stillingsgrupper.

Dersom partene er enige om at det er behov for endringer i Ignnsstruktur, kan disse gjennomfagres i
mellomoppgjgret 2027. Utvalget skal pdbegynne arbeidet senest 1. september 2026, og ferdigstille
rapport innen utgangen av februar 2027.

5.2 Partssammensatt utvalg teknisk side ~ Fagarbeidere og kompetanse

Mandat:
Beskrive kompetanse- og karriereutvikling for fagarbeidergruppene
Vurdere og gi innspill til hvordan dette bgr se ut fremover
- Bygge karrierestige og/eller moduler
0 Kan vaere ulikt, tilpasset de enkelte omradene
- Avgrenses til stillinger under driftsleder/produksjonsleder
0 Inkludert vurdering av spesialarbeidere
- Stillingstitler
- Anbefale en lgnnsstruktur

Relevante bestemmelser i dag:
- 8.7 kompetansetillegg pa kr 6.000
- Seeravtale om moduler
- 9.2 doble fagbrev og teknisk fagskole
- 10.9 punkt 1.3 maskinsnekkere

Arbeidsgruppe bgr bestd av:
- Enleder fra hvert av verkstedene
- Enleder fra hver av baneorganisasjonene
- Ingenigrer/fagpersoner etter behov
- Representanter fra OSA
- Enrepresentant fra Folk og arbeidsmiljg

Tidslinje:

Mal om 4 bli ferdig til mellomoppgjgret 2027. Det kan vaere mulig a starte opp med enkelte
fagarbeidergrupper selv om arbeidsgruppen ikke har avsluttet arbeidet.

5.3 Partssammensatt arbeidsgruppe dagtyper og kjgrestrekk

Utkast mandat:

S—lly



Arbeidsgruppen skal
- komme med forslag til eventuell justering av dagtyper og kjgrestrekk, samt muligheter for &
tildele tjenestene tidligere
- utrede hvordan partene sammen kan arbeide for planer som er effektiv, Ignnsom og
helsefremmende
o vurdere om man ma se pa andre mater 4 sette sammen turnuser og generere skift pa
med tanke pa belastningen pa farerne
0 gjennomga og vurdere retningslinjer ved planlagte endringer i arbeidstiden

Arbeidsgruppe skal legge frem et forslag til fgrste strekpunkt, samt statusrapport innen utgangen av
2026.

5.4 Partssammensatt utvalg helge- og hgytidsdager, arbeidstakere utenfor kontoradministrasjon

Helge- og hgytidsdager er i utgangspunktet fridager dersom tjenesten tillater det. | Sporveien er det ikke
entydig definert hvem som er omfattet av bestemmelsene om helge- og hgytidsdager, og har plikt til a
jobbe pa slike dager.

Partene er enige om a nedsette et partssammensatt utvalg for a tydeliggjpre hvem som omfattes av
navaerende punkt 3.2. Arbeidet skal veere sluttfgrt innen 01.11.26.

6. @vrige forhold

6.1 Bruk av privat mobil i tjenesten

Partene er enige om at midlertidig saeravtale for bruk av privat mobil i tjenesten for fgrere av T-banen
viderefgres for 2027 dersom det ikke har kommet pa plass en annen Igsning (digital farerhverdag).

Ola Floberg
Sporveign AS 0OSA






