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Redaktorens

hjorne

11. juni fylte Ekebergbanen 100 ar,
og det matte naturligvis feires med
brask og bram. Ekebergbanen gikk
fra Stortorget til Seeter til & begynne
med, og jeg ma nok si at for mitt
vedkommende er det den vakreste
trikkelinjen vi har. Det var masse
folk pa feiringen, og det var
aktiviteter for bade store og sma.
Jeg synes det er veldig bra at
Sporveien i samarbeid med
Lokaltrafikkhistorisk forening og
Ruter lager et slikt arrangement for & feire 100 ar med Ekebergbanen. Den har veert
et utrolig viktig transportmiddel for alle som bor langs linjen, og vi skal veare stolte
av den betydningen var arbeidsplass har hatt og fremdeles har for denne byens
innbyggere.

Flertallet pa Stortinget gar dessverre inn for full utbygging av E18 Vestkorridoren,
og byradet gir pa et sviende nederlag i saken. Vi ser igjen og igjen at de store
veiprosjektene blir vedtatt og igangsatt, men de store kollektivprosjektene dras ut i
tid. Det nye signal- og sikringsanlegget pd T-banen har de til og med ikke klart &
finne midler til, men Statsrdden forventer at Oslo Bystyre betaler det selv. Det er
ikke nytt at bilpartiet Frp gar inn for dette, men at de far flertall pa Stortinget for en
slik prioritering er svert synd.

Trikkeprogrammet gér inn i en ny fase hvor de prekvalifiserte leveranderene har
levert inn sine anbud, og arbeidsgruppene er godt i gang med & gé gjennom tusenvis
av dokumenter. Alt er strengt hemmelig, men det ser ut som om prosessen er veldig
bra. Det er viktig at representanter fra alle faggrupper er involvert i trikkekjopet, slik
at vi far den beste trikken vi kan fi. Fremdriftsplanen sa langt er at Sporveien skal
sitte igjen med to leveranderer i lopet av hesten, og deretter ga i forhandlinger med
selskapene. Vi skal selvfolgelig kun sitte igjen med en leverander, og alle er spente
pa hvem det blir, men det far vi nok ikke vite for varparten 2018.

Redaksjonen vil enske alle vare lesere en riktig god sommer. Vi er
tilbake med et valgkampsnummer i begynnelsen av september.
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Arbeidsmiljo og ydmykhet

Rune
Aasen

= Leder OSA

Arbeidsmiljoet i Sporveien

Oslo Sporveiers Arbeiderforening
nermer seg nad 1600 aktive
medlemmer. OSA har tillitsvalgte i
bedriftsforsamling - Sporveisstyret -
og 1 Arbeidsmiljoutvalget sitter
vernetjenesten og tillitsvalgte fra
klubbene. Dette medferer at OSA har
et stort ansvar til & bidra til et godt
arbeidsmiljg i Sporveien. Vi er alle
kollegaer som gjer en kjempejobb for
at kollektivtrafikken fungerer i Oslo.
Vi er alle en del av Sporveien, det er
viktig 4 huske!

Sporveien har vedtatt at vi skal bli
ledende pa HMS. Da méa alle bidra!
Det er gjennom diskusjoner og

engasjement i HMS-grupper og ute pa
plassene forbedringene gjores. Gode
innspill pé intranett og Facebook
bidrar ogsa.

Sosiale medier er bra hvis folk bruker
hue nér de ytrer seg, ikke alle gjor det!
Ansatte blir trakassert, mobbet og
rasistiske utsagn blir lagt ut. N& sist pa
trikken hvor passasjerer blir kalt
soppel og lukter vondt. Andre grupper
som bare gjor jobben sin blir
trakassert, sann kan vi ikke ha det!

Vi mener det er feig framferd & kaste
dritt til andre pa sosiale medier. OSA
aksepterer ikke at ansatte blir utsatt
for rasisme, trakassering eller
mobbing hverken pé sosiale medier
eller daglig prat pa kantina. Den
ytringsfrie takheyden skal vare hey,
men det er lov & bruke peara! Minner
om Arnulf Overlands kloke ord: «Du
ma ikke téle s& inderlig vel den urett
som ikke rammer deg selv»

Stortingsvalget 2017

Valget nzermer seg med stormskritt.
Na har Erna og Co edelagt nok. Under
denne regjeringa har de rike blitt
rikere og folk som har minst fatt
mindre & rutte med. I Oslo ser vi at det
gar rett vei. Vi vil ha en regjering som
stopper privatisering og er villig til a
stoppe velferd profiterer som har
handa lagt ned i offentlig kommune-
kasser.

OSA har startet valgkampen og skal
bidrar til at det blir regjeringsskifte i
september. Sett av 2 september. Da er
det valgkamp arrangement pé
Kjeholmen.

OSA benytter anledningen til &
onske alle en riktig god sommer!

MEDLEMSBLAD FOR OSLO SPORVEIERS ARBEIDERFORENING
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Var og sommer pa
< feriehjemmene!
&

Heroya;

var egen oy i idylliske Steinsfjorden
Sagakollen;

hyttegrenda pa solsiden ved Oslofjorden
Kjeholmen;

vakkert beliggende mellom Snareya og Osteya

( Medlemsfordeler
D Medlemmer av OSA og Fagforbundet
ey far alltid 50% rabatt® pa degn- og ukeleie
" samt lokaler for arrangementer! X
*Gjelder ikke rabatterte priser og langtidsleie N /
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Noen tanker

omkring Oslo SV

- Et intervju med Kari Elisabeth Kaski

Stortingsvalget nzermer seg med stormskritt, sd jeg
matte ta en prat med Oslo SV sin 1. kandidat Kari
Elisabeth Kaski. Hun er en ung fremadstormende politiker
med overflod av engasjement som hun gjerne vil dele

med oss.

Frode J. '
Rustbakken

= Redaktgr OSA-Sporet

Forst og fremst ma jeg gratulere
deg med nominasjonen. Hvordan
har det veert for deg a fi denne
tilliten fra fylkeslaget?

- Det har vert veldig bra, men det er
ogsd med en hel del erefrykt at jeg
patar meg vervet. Det er et stort
ansvar, men jeg synes ogsd det er
veldig goy & fa lov til & gjere det. Det
blir goy & kaste seg ut i valgkampen,
men aller mest gleder jeg meg til a
sitte pa Stortinget de neste fire arene
og jobbe for Norge og for Oslo.

Du har veert partisekreteer i SV
siden 2015. Har din hverdag blitt
annerledes siden nominasjons-
valget?

- Ja, det har blitt en veldig annerledes
hverdag. Etter nominasjonsmatet satt
jeg fremdeles som partisekreter frem
til landsmetet i mars, og jobbet mye
med planlegging og avvikling av
landsmetet. Etter landsmetet gikk jeg
av som partisekreter, og har veert

stortingskandidat siden det. Jeg har
fatt lov til & bli bedre kjent med Oslo.
Jeg har bodd i byen de siste ti drene,
men det er en stor by, og det er mange
ting som skjer som man ikke meter til
daglig.

Du har en bakgrunn fra Natur og
Ungdom samt Zero, og er naturlig-
vis opptatt av miljepolitikk. Hva er
dine kjernesaker innenfor milje?

- Det er et godt spersmal, men jeg tror
i denne runden at det viktigste er &
lande en politikk som gjer at det
faktisk kuttes utslipp i Norge. Noe av
det viktigste for SV de neste fire rene
er & dra klimapolitikken ned til de
tingene som gir reelle utslippskutt.
Det har vart mange vidleftige
visjoner, og det snakkes mye om det
som skal skje 1 2030, men jeg tror det
viktigste er hva som skal skje de neste
arene. Jeg vil std for en klimapolitikk
som er nert folk, og som gjer
hverdagen bedre for folk. Kollektiv-
transporten er naturligvis midt i
kjernen av dette. Vi ma forme en by
som gjor at folk kan leve bedre liv
med mindre forurensning og mindre
stoy. Det som diskuteres mye né er at
vi mé redusere biltrafikken 1 Oslo til
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fordel for mer kollektivtrafikk. Jeg
tror ikke at hver enkelt av oss kommer
til & eie sin egen bil i fremtiden, sa det
blir feil & planlegge utbygging med
tanke pa at alle skal eie egen bil.

Din soster er generalsekretzer i AUF.
Blir det mye heftige diskusjoner nir
dere treffes, eller blir det nok av det
pa jobb?

- Jeg og Ragnhild er nok enig om
veldig mye, og det er nok ulike
strategivalg som ligger bak at vi er i to
forskjellige partier. Jeg blir litt
frustrert over det da jeg mener at hun
ber vere i SV med tanke pd hennes
politiske meninger. Hun er veldig
opptatt av klimapolitikk, og hun
mener at de stemmene ber ogsd vare
innad i Arbeiderpartiet, noe jeg
respekterer fullt ut. Vi unngar dog de
hardeste politiske debattene nar vi
treffes.

Hvilke losninger mener du Storting
og Regjering ma legge til rette for a
oke antall kollektivreiser i Norge?

- Det er to ting som ma gjeres, og det
forste er egentlig alle partier enig om,
nemlig a satse mer pa kollektivtrafikk.
Den mé veare tilgjengelig og den ma
ikke koste for mye, og folk ma ha lyst
til & bruke kollektivtransporten. Jeg tar
linje 5 fra Veitvet hver dag, og den er
veldig full. Det er en grense for hvor
full den kan vere for passasjerene
finner andre mater & reise pa, og da
trenger vi hyppigere avganger. Det

MEDLEMSBLAD FOR OSLO SPORVEIERS ARBEIDERFORENING
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som skiller oss fra de fleste andre
partier er at vi ogsd ensker andre
tiltak, og det ma gjeres mindre
attraktivt a4 kjere bil. Det er mange
som kjerer bil av gammel vane, og
derfor ma vi gjere det litt vanskeligere
og litt dyrere & kjore bil. De pengene
vi far inn der ma settes inn til mer
kollektivtrafikk. Nasjonal transport-
plan er til behandling i Stortinget na,
og vi ser at de store pengene pé kort
sikt géar til veiinvesteringer men de
store kollektivprosjektene skyves ut i
tid. Nytt signalanlegg pa T-banen er
det heller ikke satt av midler til. Jeg er
oppriktig talt bekymret for at vi bruker
for mye midler pé veiutbygging og for
lite pé kollektivtransporten.

Det er flere som har uttalt at du kan
bli SV sin neste partileder etter
Audun Lysbakken. Har du noen
tanker rundt det?

- For det ferste tror jeg at det tar
veldig lang tid for det er aktuelt, og
jeg haper at Audun blir sittende lenge
som partileder. Jeg synes han gjer en
veldig god jobb, og jeg mener at han
er den riktige personen for a lofte oss
videre bade i valgkampen, men ogsé
inn i et nytt samarbeid. Jeg synes at
det er veldig hyggelig at navnet mitt
nevnes i slike sammenhenger, men det
er nok altfor tidlig & tenke i slike
baner.

Hvordan stiller du deg til 4 omgjore
svekkelsene i Arbeidsmiljeloven
som dagens regjering gjennomferte,
og eventuelt styrke arbeidstakernes
rettigheter enda mer?

- Vi har vert veldig tydelige pa at vi
skal omgjere alle svekkelsene i
Arbeidsmiljeloven som dagens
regjering har gjennomfert. Deretter
ma vi styrke AML enda mer, spesielt
nd vi ser hvilke direktiver som
kommer gjennom E@S-avtalen, men
ogsd de endringene vi ser i dagens
arbeidsmarked. Jeg tror at vi kommer
til & se et veldig annerledes arbeids-

marked i é&rene frem-
over, spesielt med tanke
pa de mange kommersi-
elle aktgrene som har
sluppet til pd si& mange
felt i Norge. Det er en
utvikling som jeg tror vil
ta litt tid & snu, og derfor
ma vi styrke AML pé
flere felt. Vi ma klare a
oke organisasjons-
graden, samt fa pé plass

et bedre rammeverk
innad 1 arbeidslivet.

Selv. om Norge er et
land med relativt sma
forskjeller, sa ser vi at forskjellene
oker gradvis. Hvordan skal vi
forhindre at dette skjer?

- Det er et kjempeviktig spersmal, og
det er den saken vi virkelig lofter frem
nd i1 valgkampen. Vi trenger en ny
regjering som serger for at vi ikke
folger den globale trenden med de
stadig okende forskjellene. Dagens
regjering forsterker dette ved & gi
skattelette til de aller rikeste, og
bygger ned fellesskapet. Vi ber
skattlegge de rikeste hardere, og
omfordele mer gjennom skatte-
seddelen. Vi vil gke barnetrygden, og
satse enda mer pa fellesarenaer som
eksempelvis skole. Vi vil ogsa legge
til rette for et mer rettferdig
boligmarked.

Hvordan er ditt forhold til
fagforeninger og dine tanker rundt
trepartssamarbeidet?

- Jeg mener at fagforeningene og
fagbevegelsen som helhet har spilt en
viktig rolle og kommer til & spille en
viktig rolle i vart samfunn. Vi var inne
pa ekende forskjeller i stad, og en
sterk fagbevegelse er helt klart med pa
a4 redusere forskjellene. Nar fag-
bevegelsens innflytelse i USA var
kraftig redusert, sd vi at forskjellene
okte raskt. Jeg mener at det er et
politisk ansvar & serge for at vi har en

MEDLEMSBLAD FOR OSLO SPORVEIERS ARBEIDERFORENING

Trikkefgrer Linda N. Amundsen med
Kari Elisabeth Kaski som passasjer.
Foto: Privat

sterk fagbevegelse, og vi méd jobbe
sammen med fagbevegelsen for a
sikre dette. Vi ma styrke treparts-
samarbeidet, og vi ser i de landene
dette ikke fungerer s klarer de ikke &
utvikle samfunnet.

Helt til slutt: Hvordan skal vi
sammen sorge for at Erna og Siv
blir kastet ut av regjerings-
kontorene 11. september, og at
Norge far en regjering vi fortjener?

- Det aller viktigste er at vi jobber
sammen. Vi mé vise at dagens
regjering oker forskjellene, og at de
ikke star for en politikk som gagner
folk flest. Vi har en elite-regjering ved
makta i dag, og det er noe av det
viktigste & fa frem. Vi ma jobbe
sammen for 4 {4 et nytt flertall, og SV
er tydelig pé at vi ensker & vere del av
et nytt flertall.

Med de ordene forlater vi SV for
denne gangen, og ser frem til en flott
valgkamp med masse engasjement.
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Om hgyrepopulisme
og fagorganisasjoner

Det er en kjent sak at fagforeninger til tider ma
barrikadere seg mot effektiviseringskate ledere. Spesielt
tydelig ble det utover 80-tallet, da liberalisering og en noe

friere markedsgkonomi, dro med seg

idealet om

privatisering, deltidsjobber og konkurranseutsettelse. De
siste arene har dette igjen blitt lenket opp mot et
populistisk verdensbilde, og mange mener tankegodset
er hentet fra ytre hgyre floy. La oss forsgke & se pa de

ulike bestanddelene

Kenneth
Bareksten

= Redaksjonsmedlem

%
Hva snakker vi egentlig om, nar vi
snakker om heyrepopulisme? Hvis vi
deler det opp, ser vi at populisme-
begrepet har lange, historiske ratter. |
Roma, for over to tusen ar siden, pa
den tiden da plebeiere kjempet for
samme rettigheter som de mer
bemidlede patrisierne, oppsto ogsé
begrepet om populus — altsd folket.
Satt i en politisk kontekst, kan vi si at
populisme utspiller seg ved at et parti i
opposisjon benytter folkets mangel pa

tillit til det maktapparatet som for
oyeblikket er i posisjon.

Heyrevridd populisme frir ogsa til
folket. Men ved siden av det spraklige
frieriet, finnes det ogsd det som i
retorikken kalles den retoriske
situasjon - kairos - som handler om
timing. Et eksempel pa dette skjedde i
forrige uke, under terrorangrepet i

London, da Donald Trump sé ut til &
sla politisk mynt pad ofrene som enda
ikke var blitt kalde. Det kan veaere at
Trump kun hadde amerikanske
borgeres levevilkar i tankene, men det
er noe med denne timingen - den er
litt for perfekt.

Et av fellestrekkene til hoyre-
populistiske ytringer, er at ekstreme
situasjoner blir en del bevisferingen.
Grunnen til at argumentasjonen fenger
har & gjere med situasjonen, altsa
kairos. I en rapport tankesmien
Agenda publiserte 17.03.2017,
forklarer de oppslutningen: «... om
hoyrepopulistiske partier i Europa
med tre kriser, reelle og opplevde:
Migrasjonskrise, terrorkrise og
okonomisk krise - som til sammen

skaper tillitskrise.» Det betyr at nar vi
opplever urovekkende hendelser, som
vi opplever na, er det et enkelt og
polarisert budskap som nér lettest
frem.
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Alle ensker Klar tale i en usikker tid.
Trump, for eksempel, under valg-
kampen, snakket til velgerne med
enkle beskjeder, og han benyttet den
radende usikkerheten og tillitskrisen
som et bakteppe for budskapet. Nar
mange amerikanere ikke har opplevd
en reallennsvekst pd over forti ar, er
det ikke vanskelig & forsta hvorfor han
ogsa gikk seirende ut av valget.

Slik var det da Brexit ble et faktum.
Der ogsé handlet det om innvandring
og tanken pd & bevare arbeidsplasser
for engelske statsborgere. Det som
virkelig tippet vektskélen, var den
angivelige summen pa 350 millioner
Pund britene betalte i EU-kontingent

hver uke. Det satte populus i harnisk.
Pé tross av at summen var feilaktig og
bevisst presentert pa gal mate, ble det
umulig & rette opp feilen med
etterrettelige fakta. De enkle, men
spektakulere beskjedene, ble altsa
stdende som toneangivende.

Trump og Brexit er likevel ikke
enkeltstdende hendelser. I Ungarn satt
Viktor Orban opp et 110 mil langt
gjerde mot Serbia, midt under den
storste strommen av migranter fra det
krigsherjede Syria. Recep Tayyip
Erdogan har fengslet tusenvis av
opposisjonelt rgverpakk i Tyrkia, som
journalister, akademikere, redakterer. I
Nederland tapte Geert Wilders valget
tidligere 1 ar, og det samme gjorde
Marine Le Pen i Frankrike. Hva slags
virkelighet Europa hadde mett hvis de
to sistnevnte ogsd hadde vunnet, kan
man bare spekulere i, men at det
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| folge Associated Press, er det vanskelig & stole pa at President Trump
oppgir korrekte opplysninger nar han refererer til voldelige handlinger.
Foto: Flickr Creative Commons

politiske klimaet hadde endret seg  «Trump sa ut til 4 sla

betraktelig méd man vare erlig nok
til & innremme.

politisk mynt pa ofrene som

enda ikke var blitt kalde.»

A drive fagforeningsarbeid i et
slikt opprivende, politisk landskap, er
vanskelig, men desto mer viktig. I
Dagsavisen, desember 2016, pekte
Jonas Gahr Stere pé& at sterk
heyrepopulistisk politikk ferer til
svake fagorganisasjoner, slik vi har
sett i USA og Storbritannia. Der har
Foreningene blitt systematisk svekket
over flere ar, og det, fortsetter Stere,
har satt arbeidstakere i en situasjon
som gjor dem makteslgse mot
konkurranseutsettelse og sosial
dumping.

Frykten for svekkede fag-
organisasjoner ogsd her i Norge er
skal ikke ubegrunnet. I FAFO-
rapporten Den nordiske modellen mot
2030. Et nytt kapittel?, kan vi lese at
de nordiske fagorganisasjonene har
hoyest deltakelse i verden, men at

tilskuddet av organiserte lennstakere
har falt jevnt siden 1990-tallet.
Spesielt i lavlennsyrker som herer til
LO/SAK. Rapporten peker pa at dette
«... har sammenheng med okende
sysselsettingsandeler i privat tjeneste-
yting, outsourcing, korttidsarbeid og
atypiske ansettelser.» Selv om Norden
ikke ukritisk kan sammenlignes med
hverken USA eller Storbritannia, er
det likevel grunn til uro for
framtidsutsiktene.

Pa Arskonferansen til tankesmien
Manifest, for noen maneder siden,
hadde Joachim Espe, leder av
Rorleggernes fagforening, et
interessant innlegg nettopp om
nedgangen av organiserte arbeidere.
To &rsaker peker seg ut, mente han:
hoy arbeidsinnvandring fra
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lavkostland, og at disse igjen ikke
organiserer seg. En mulig arsak til
dette kan dreie seg om frykt for at
arbeidsgiverne ikke gir dem
oppdrag hvis de er organisert.
Dette er et viktig poeng som motsier
ensidige heyrepopulistiske ytringer,
som peker trusselen utenfra; trusselen
kan ogsd komme innenfra og fra vare
egne arbeidsgivere.

Sa hvordan kan vi lese dette? En
losning kan vere at fagforeninger
legger enda mer til rette for
arbeidsinnvandrere. Det kan vare okt
sprikkompetanse pa arbeidsplassen i
form av kursing i sprdk og
organisasjonsarbeid. Dette vil bedre
integreringen. Det vil ogsd bedre
tilliten siden man fér like vilkar som
andre organiserte arbeidere. Parallelt
med dette, slik Espe nevnte, ma
kampen mot svart arbeid og
hvitsnippkriminalitet intensiveres.
Disse to sakene et tett knyttet
sammen.
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Hvis vi skal oppsummere bestand-  fremtiden vil vise, det er sant, og med langsiktige l@sninger; lesninger som
delene vi nevnte i begynnelsen, kan vi et samfunn som kontinuerlig endrer oppleser barrikader mellom arbeidere
si at hayrepopulistisk budskap virker  seg, vil svingninger ngdvendigvis og arbeidsgivere.

til & fremheve frykt og uro, og  oppstd. Fagforeningsarbeid derimot,

umiddelbar handling. Vi vet ikke hva  ser ut til & signalisere ro, trygghet og

'ni‘.”\"“\\\\\\\\\\\\\\ \\‘

1
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Et av mange gjerder pa grensen mellom USA og Mexico.
Foto: Flickr, Creative Commons
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Perfeksjon, og andre mal i livet

Stein
Apeland

= Livsfilosof

Jeg husker fererkurset, det forste,
Finger-Hansen formante oss om hvor
viktig det var & alltid ha full fart, og
med M i forerromssignalet og to
vogner & begynne oppbremsinga pa
plattformkanten. Da stoppa man pa
magisk vis pa tovognsmerket.

Det fantes naturligvis unntak, pa vei
opp mot Hellerud burde man slippe
opp ved telefonboksen, da gled man
elegant inn i L-sonen i tredve. P&
Oppsal 13 stasjonen i en svak helning,
da burde man begynne oppbremsinga
litt for.

Pa T-banen fantes det hverken myke
menn eller mange tanker om myk
kjoring. S& 14 ogsd omtrent alle
stasjonene helt plant, og var seks
vogner lange. Ingenigrene hadde klart
a designe en perfekt bane, der man
kunne kjore i tredve om man satte
kontrolleren i serie, og i femti om man
satte den i parallell. Bortsett fra pa vei
opp mot Hasle, der matte man rastere,
og om man var litt felsom og var pa
handa kunne man unngé oppbremsing
og fartstap.

Det var ingen tvil om hva som var
idealet, man skulle holde ruta. Det ble
nok skapt pé sekstitallet, da banen var
ny og flott og sto for framtida. Man
skulle kunne stille klokka etter T-
banen. Jeg husker jeg var litt stolt da
jeg som elev i praksis fikk beskjed om
at jeg 14 helt perfekt i rute.

Jeg husker da jeg tok vestkurset,
Jonne sto ved siden av fererpulten og
ristet pd hodet da vi prevde oss pa

Kolsésbanen, for forerromssignal og
tredjeskinne. Dere ostforere er noen
pyser, bare gi full fart. Det var 70 km/t
utover fra Avles, og sjaber skinne-
gang. Om man sd det, og la seg i
seksti, hoppa og spratt toget rundt pa
skinnene. Om man derimot la seg i
sotti, planet toget, og flat over
dumpene.

Det herer naturligvis med til
historien at vi naturligvis mente at full
fart innebar & overholde fartsgrensene.
Jeg har hert at trikken, som ogsa
trafikkerte strekningen, hadde testa
hundre. Dere er ikke redde for & miste
lappen, om det skulle ga galt, spurte
jeg. Om det skulle ga galt er det ikke
det som er problemet, sa de.

Men det med vestkjoring var litt rart,
for vel var Kolsds cowboy, men
Holmenkollen var for de folsomme.
De gamle fortalte fra kurs med
teakvogner og luftbrems at
instrukteren satte en kaffekopp pa
forerbordet, og at det neermest var
stryk om kaffen skvulpa over. Man
matte vere helt skjerpa, man hadde
femti ned mot Vettakollen, som
plutselig dukka opp rundt svingen,
uten lys pa plattformen, i tdka, med
planovergang.

Jeg husker jeg satt og pugga
holdeplasser, det 14 ikke pa pensum,
men jeg folte at det var litt viktig. Jeg
husker vi som elever satte fart nedover
fra Holmenkollen, og at jeg litt
forsiktig spurte Jonne om det ikke
skulle vare tredve, der. Han sto med
ryggen til og foredro, men kasta seg
rundt og dro i bremsen.

Etterpa sto vi nok litt tenksomme, og
s& ned pa villaen under oss. Hvordan
ville overskriftene sett ut etterpa?
Holmenkollenfrue unnslapp kata-
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strofen da tog kom gjennom taket, kun
to filippinske hushjelper og en
instrukter og tre aspiranter omkom.
Hun befant seg i kjellerstuen, men er
lettere rystet etter smellet? Vi ble i alle
fall minnet om at det var alvor, det vi
drev med.

Det er alvor, og et stort ansvar. Vi
skal kjere med full guffe om vi skal
kunne holde kjeretidene, og er man
slov rundt det stopper alt opp i
fellestunellen, med dagens frekvens.
Vi skal preve & unngé at folk faller og
skader seg ombord, med et minimum
av mykkjering, men med automat-
kjoring er faktisk det verste det at
andre tog er forsinket, da kan man fa
helt uforutsette oppbremsinger.

Vi ber veere helt skjerpa nér vi kjorer.
For inne pa kontorene sitter noen, med
alle mulige tall, og regner med at det
kommer til & ga enda fortere, og mer
effektivt, om alt blir overlatt til en
automat.

Det eneste vi kan sla dem pa er at vi
er tilnermet perfekte, pa fart, pa
arvakenhet, og pa erfaring rundt myk
kjoring. Vi ma ganske enkelt veare
smartere enn den lille datamaskinen.

Og jeg husker en kamerat som tok
den automatiserte banen i Kgbenhavn,
pa vei til Kastrup og et fly. Han kunne
fortelle at det var litt glatt, og at de
hadde sklidd litt forbi stoppmerket.
Toget hadde derfor gjort som
datamaskiner flest, og restarta, det vil
si rygget tilbake til forrige stasjon, for
a gjore et nytt forsek.

Jeg tror vi kan veare litt smartere enn

en sann maskin. Om vi vil, beholde
jobben, til demes.
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Tillitsvalgtseminar
med valgkamp

| juni var mange av OSAs tillitsvalgte pd seminar hvor
hovedtemaet var valgkamp. Vi fikk besgk av tre flotte
stortingskandidater fra tre ulike politiske partier. Inger
Helene Vaaten fra Arbeiderpartiet, Kari Elisabeth Kaski fra
SV og Seher Aydar fra Rodt stilte opp, og det var en utrolig
flott seanse.

september. Deretter var det duket for
FrOde J' spersmal, og det var en engasjert
Rustbakken gjeng til stede mé vite. Sjefen sjol
= Redaktor OSA-Sporet Rune Aasen dpnet ballet, og deretter

gikk det slag i slag med spersmal og
De tre kandidatene begynte med sine  bemerkninger. Det var bade erfarne og
innledninger hvor hovedbudskapet var nye tillitsvalgte som benyttet
viktigheten av 4 f& et nytt flertall 11.  anledningen til & uttrykke sine

Alle skal med, ifolge Arbeiderpartiet.
Foto: Frode J. Rustbakken
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meninger, og jeg ma si at jeg var
imponert over de engasjerte ungdoms-
tillitsvalgte som viste seg frem. Det
var sdpass mye engasjement at
undertegnede hadde store problemer
med & gjennomfore runden pa tilmalt
tid, men det ordnet seg. Til slutt fikk
kandidatene tid til en liten avslutning,
og de satte veldig stor pris pa & bli
invitert av  OSA. Vi kommer til &
invitere flere politikere til vért
valgkamp-arrangement pd Kjeholmen
2. september, og da er det apent for
alle medlemmer. Jeg héper at mange
av dere tar turen dit.

Etter en liten lunsj tok vi en liten
gjennomgang av de flotte nye
nettsidene til OSA. Vi har brukt mye
tid pa & lage ferdig nettsidene, og jeg
synes resultatet ble utrolig bra. Jeg
anbefaler alle som ikke har vert
innom de nye sidene om & ta turen.
Deretter fortsatte seminaret med
rollespill hvor scenarioet var basert pa
en reell episode fra det politiske liv.
Alle deltakerne ble delt inn i grupper
som skulle spille Byrad, Styret i
Sporveien, Bedriftsforsamlingen,
OSAs Hovedstyre osv. Rune Aasen
spilte Byrad, og Julie Therese
Christiansen spilte hans byréads-
sekreteer. Rune liker & gjore slike ting,
og han spilte overbevisende som
Byrad. Julie levde seg helt inn i rollen
og var sd lik den hun skulle spille at
det var skummelt. Hele seansen var
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veldig morsom, og det ble mye latter
blant deltakerne. Grunnen til at vi
lagde et slikt rollespill var at vi ensket
a vise hvordan det er & vere eid av
politikerne, og hvilke oppgaver de
forskjellige akterene har. Jeg synes det
var larerikt, og jeg kommer nok til &
benytte meg mer av rollespill ogsé nér
jeg arrangerer kurs.

Dagen etter fortsatte vi med valg og
valgkamp. Oystein hadde laget en
politisk quiz hvor det var flere
uttalelser fra partienes partiprogram,
og gruppene skulle gjette hvilket parti
som kom med uttalelsen. Jeg mé dog
medgi at nivaet pa svarene kunne veert
hgyere, men det viser bare hvor
vanskelig det kan vaere nar du leser en
uttalelse uten kontekst. Alle partier har
deler av politikken som man kan vere
helt enig i, sa det er viktig & sette seg
inn i helheten for man bestemmer seg
for hvilket parti man ensker & stemme
pa. Etter quizen hadde undertegnede
en innledning om hvorfor det er sa

viktig & fa et nytt flertall ved hestens
valg. Jeg gikk gjennom hva de
borgerlige partiene mente om béde

Fra venstre: Kari Elisabeth Kaski (SV), Seher Aydar (Radt),
Helene Vaaten (Arbeiderpartiet og Rune Aasen.
Foto: Frode J. Rustbakken
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Engasjerte tillitsvalgte pa seminar.
Foto: Frode J. Rustbakken

arbeidsliv og hvordan kollektiv-
transporten skal organiseres, og det er
tydelig at de borgerlige partiene ikke
onsker en best mulig arbeidshverdag
for vanlige folk. De ensker private
selskaper velkommen inn pa
bekostning av vare lenns- og arbeids-
vilkdr, samtidig som at de ensker a
svekke vare rettigheter i Arbeids-
miljeloven. Dette kan vi rett og slett
ikke finne oss i, og vi ma vise at vi
onsker en ny kurs for vart kjere
Norge.

Tillitsvalgtseminaret var veldig bra
og lererikt, og naturligvis veldig moro
med s& mange engasjerte tillitsvalgte.
Na er det valgkamp for fullt, og den
kampen skal vi vinne 11. september.
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Fremkommelighet,

med eller uten reisende?

Ruter har over lengre tid jobbet hardt for & legge ned
mange av vare holdeplasser. Argumentasjonen de
benytter er at dette skal bedre fremkommeligheten for
trikk i byen. Rapporter har blitt utarbeidet og samarbeid
pa tvers av kommunale etater har blitt opprettet, slik at
man kan legge en faglig vekt og kredibilitet i det

uttalelsene som blir lagt frem.

Linda N.
Amundsen

= Medlem av ungdomsutvalget

Men det er besynderlig at Sporveien -
igjen og igjen - blir utelatt fra disse
diskusjonene. Dette kan man blant
annet se i Rapporten «Kraftfulle
fremkommelighetstiltak», som er et
samarbeid mellom #Ruter og
Bymiljeetaten. Rapporten tar for seg
alt fra holdeplassstruktur til hvor fort
vi skal kjere gjennom byen. Side opp
og side ned med tiltak som skal
minske forsinkelsene og bedre
fremkommeligheten. Vi er alle enige i
at parkeringsplasser er et godt tiltak
for 4 forhindre unedige og ofte
langvarige stans rundt om i byen.

Men de virkelige tidstyvene blir ikke
nevnt, og det er jo forstielig med
tanke pa at verken ansatte i
Bymiljeetaten eller #Ruter kjorer trikk
til daglig.
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De storste tidstyvene er som vi alle
vet, lyskryss med ingen eller
manglende prioritering. Selv om
#Ruter mener, at dersom vi eker
gjennomsnitthastigheten gjennom
byen fra 17 km/t til 22 km/t, ved a
unngd 4 stanse pad like mange
holdeplasser som vi i dag gjer, sa
hjelper det lite nar vi allikevel blir
stdende 1 alt fra 30 sekunder til 1,5
minutt 1 halvparten av alle lyskryssene
vi passerer. Et godt eksempel er véar
nye paradegate Prinsensgate, der
halvparten av oppgraderingen har
skapt et hav av lyskryss.

En annen faktor er at si lenge vi
fremdeles méa forholde oss til den
trikkeparken vi i dag er utstyrt med, sa
vil det skape enda mer forsinkelser
dersom vi eksempelvis ender opp med
en holdeplass pd Lekka. Skal man
slippe 100 mennesker om bord sé tar
dette tid, uansett hvor mye man
tvangsapner eller lukker derene.

Nr 2 - juli 2017

Vi trenger ikke ferre holdeplasser og
storre opphopning med mennesker, vi
trenger ferre lyskryss, og bedre
prioritering i de lyskryssene vi ma
forholde oss til. Vi trenger at
biltrafikken og busstrafikken
forsvinner fra de traséene der trikken
kjorer. Forst da vil vi kunne snakke
om kraftfulle og virkningsfulle
fremkommelighetstiltak. De fleste
reisende vil med slike tiltak fi enda
lengre reisevei til holdeplassen hvor
trikken gér, som ikke er annet en
selvmotsigelse siden var jobb er a
frakte folk fra der de er til dit de skal.
Ferre holdeplasser gjor kollektiv-
tilbudet mindre attraktivt for de
reisende, og totalt er det de reisende
som far lengre reisevei, ikke trikken.

Aker Brygge er et strilende eksempel
péd hvordan trikk og byliv kan
harmoniseres. Dette er en lgsning som
har vist seg & veere ikke bare effektiv i
forhold til fremkommelighet. Men
ulykkesstatistikken viser ogsé at etter
vi startet & kjore over Aker Brygge,
har ulykkesstatistikken veert tilneermet
null. Forsinkelsene som ofte oppstar
her er hovedsakelig grunnet mange
mennesker pd holdeplassen og
kapasitetssvake trikker.

For dette handler i bunn og grunn
om hva vére reisende beheover og hva
slags verktey vi behgver for & kunne
gi dem det. Og en ting er i hvert fall
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klart, og det er at disse verkteyene er
ikke heyt betalte #Ruter-ansatte som
sitter bak et skrivebord og tolker
statistikk, diagrammer og SIS-data,
for & presentere et tiltak som dessverre
ikke gagner den reisende.

Vi jobber med dette hver eneste dag.
Vi vet hvor det stopper opp. Vi vet hva
slags tiltak som kan gjeres og hvilken
effekt vi vil kunne fa ut av det. Det
handler om hvem som innehar
spisskompetansen pd omradet. Noe
Sporveien har hatt de siste 140 arene.
Vi vet at Trikken er kommet for & bli.

P il

Noe som flere politiske partier ogsa
begynner & f& gynene opp for.

Tverrkommunalt byrikrati mellom
Ruter, Bymiljoetateten og Sporveien
forer kun med seg forflytting av
penger og midler innenfor samme
kommunekasse. Og er en dyr og
byrakratisk mate & drive kollektiv-
transport pa. Og resultatet er at man
binder opp midler i ulogiske
finansieringsprosesser som ellers
kunne veert brukt til blant annet & gke
tilbudet til véare reisende. Dersom
Sporveien alene kunne overtatt alle

Holdeplassen Welhavens gate i Parkveien ble nedlagt av Ruter i 2015. |

april 2017 ble denne vedtatt gjenapnet.

Foto: Ole Anders Flatmo, Creative Commons lisens

MEDLEMSBLAD FOR OSLO SPORVEIERS ARBEIDERFORENING

driftsrelaterte oppgaver til trikke-
driften, ville man spart hundrevis av
millioner i kommunebudsjettet.
Samtidig som vi kunne skapt et
levende Oslo med et kollektivtilbud
som gjor trikken mer tilgjengelig for
sine reisende, ikke mindre.

Men vi har troen pa at det kan bli en
forbedring. Og dersom kollektiv-
trafikken i Oslo skal nd opp til de
ambisigse klimamalene vi har satt oss,
er det ogsa viktig at man nd tar noen
modige grep og ser pa organiseringen
av kollektivtransporten her i Oslo.

Og igjen, skal Oslo fa et optimalt
kollektivtilbud til sine innbyggere, er
det viktig at tiltak og avgjerelser blir
gjort er at folk som jobber med dette
til daglig. For det er ikke & fremme
fremkommelighet at Fru Hansen som
bor p& Doktor Smiths vei, i fremtiden
ma bruke 15 minutter lengre & ga til
holdeplassen og enda 10 minutter
lengre & gé& nar hun kommer frem.

Kollektivtrafikken i Oslo skal vere
et tilbud til alle byens innbyggere,
ikke en melkeku for konsulenter i
kommunale administrasjonsselskaper.
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NYTT FRA KLUBBENE
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Velferd og dugnad er ikke
museumsgjenstander

Verkstedklubben

Roy
Kolstad

= Plasstillitsvalgt Ryen

Norge er et land bygd pa dugnadsind
og samhold. Sporveien har nytt godt
av dette siden dannelsen av
kollektivtransporten var et faktum:
Holmenkollbanen, Ekebergbanen,
Barumsbanen. S& kom T-Banen i 60
ara, med bygging av Ryen verksted
som til slutt endte med sammenslaing.

Hva formes og dannes nar arbeidere
kommer sammen fra alle disse
perioder? Velferden selvfolgelig, som
er tuftet pa dugnadsanden som har

bygget opp vare feriehjem, idrettslag i
mange varianter og kantiner.

Alt dette har sprunget ut fra de lokale
Velferdsklubbene. Der har den
viktigste faktor vert a verve folk til
dugnad. Gjennom alle ar har frivillige
gjort sin innsats slik at sporveien har
blitt den arbeidsplassen den er idag.
Ryen velferd startet mot slutten av 60-
arene, og har utviklet seg hele tiden.
Med tiden har det kommet mange
restriksjoner pa hvordan velferden
skal fa inn dugnads penger, sa det som
stdr igjen na er utleie av en flott
varehenger. Resten er kontingent
medlemmene fra Ryen og Avles
betaler.

lllustrasjonsbilde: Teylers museum, Nederland.
Foto: Flickr, Creative Commons
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Det medlemmene fir igjen for dette
har vert organiserte turer ut av Ryen
pa diverse hendelser.

Det som er mest kjent i konsernet ma
vaere Rekefest pa varen, pelsefest pa
hgsten og rosinen i pelsa - Julebordet
péd Ryen kantine med tradisjonell
norsk Julemat og kylling for de med
andre matvaner. Dette er en fest som
samler alle og géar over alle kultur-
grenser. Ett speilbilde av var hverdag.

Som eller i samfunnet er det endringer
ogsa for VE. Derfor er vére tradisjoner
med mat og drikke ogsé under lupen.
Nye restriksjoner og flytting av
tidspunkter er en naturlig del av dette.
For de som har kommet har
velferden fulgt opp med full kontroll.
Da blir spersmalet hvor restriktive blir
kravene.

Velferdens medlemmer har sine
forventninger som de ensker tilbake
for kontingent og dugnad.

Sporveien bygger ut ett sporveis
museum pa Avles. Der samles det opp
ting opp fra en lang historie. P4 et
museum finnes gjerne ting vi ikke
bruker lengre, men som kan minnes
med vemod.

Da er mitt eonske at
kommende restriksjoner ikke wvil
sende Ryen Velferd pd museum.
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Nytt fra studieutvalget

Frode J.
Rustbakken

= Studieleder

Det har vert mye & gjore i
studieutvalget siden sist. Under-
tegnede hjalp T-bane klubben med &
arrangere styreseminar for klubb-
styret. Det ble avholdt pa Sagakollen,
og det ble en veldig bra seanse. Det
ble masse rom for diskusjoner samt
faglig pafyll, og vi var sa heldige at vi
fikk Boye Ullmann fra Rerleggernes
Fagforening til & snakke om sosial
dumping. Vi lerte mye, og seminaret
skapte masse engasjement som skal
brukes til & gjore en enda bedre jobb
for vére medlemmer.

Endelig nye

Ola
Floberg

= Nestleder

OSA har hatt noe lurvete framstilling
pa internett hittil, men nd er nye
nettsider lansert.

Vi ligger ute med domenet osa-
sporveien.no og det er Increo som har
hjulpet oss med oppsett og design.

Pi sidene finner du ALT av det OSA
holder p&d med. Her er informasjon om
klubber med kontaktinfo pa tillits-
valgte. Du finner hvem som sitter i
Hovedstyret, arbeidsutvalget, alle
utvalg og Hovedverneombudene.

OSAs historiebeker er ogséd lagt ut
for nedlasting (pdf).

Nytt introduksjonskurs ble avholdt i
mai, og det var 14 deltakere pa kurset.
Vare nye medlemmer ble skolert i lov-
og avtaleverk, arbeiderbevegelsens
historie, SOS Barnebyer, LO Faver
osv. Det var en veldig engasjert gjeng
pa kurset, og flere av dem snakket
allerede om a péta seg tillitsverv, noe
vi selvfolgelig setter stor pris pa. Vi
trenger alltid nye engasjerte og
skolerte tillitsvalgte i hele Sporveien.
Neste introduksjonskurs blir satt opp i
september/oktober, og vi haper mange
nye medlemmer vil melde seg pé.

I skrivende stund arrangerer vi
Fagforbundsuka hvor vi har stand pa
alle lokasjoner i Sporveien 19.-23.
juni. Vi steker vafler og deler ut

nettsider

Sidene inneholder ogsa informasjon
om medlemsfordeler med linker til
LOfaver, Fagforbundet og stkanten
Bluesklubb.

SOS Barnebyer er ogsa endel av
OSAs engasjement og vi lover &
oppdatere sidene ogsd pa dette
omradet.

Noe av det viktigste er at det na er
enkelt & melde seg inn i OSA. Et
enkelt elektronisk skjema sender
innmeldinga direkte til var Fane2-
ansvarlig (ansvarlig for medlems-
registeret, red. anm,).

Som om ikke det var nok har ogsa
feriehjemssidene vére fatt en ansikts-
lofting. G4 til nettadressa osaferie.no
og du vil havne pa de nye sidene.
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materiell til alle som vil ha, og vi
diskuterer alt mellom himmel og jord.
Det er alltid goy & snakke med vére
medlemmer og potensielle
medlemmer, sid det arbeidet blir
viderefort til neste Fagforbundsuke.

Utvalget har store planer for hesten
med bade introduksjonskurs, plankurs,
fordypningskurs osv, og vi haper at
mange medlemmer og tillitsvalgte vil
melde seg pd. Hvis dere savner noen
kurs er det bare 4 ta kontakt.

Jeg vil benytte anledningen til & takke
alle som har vert pa vére kurs, og for
alt engasjement dere bidrar med.

God sommer alle sammen!

Finn informasjon om de tre stedene
du som medlem av foreninga eier.
Bestill direkte p& nett med
medlemskode 1502. Det er fortsatt
noen ledige enheter i sommer og
utover hosten.

Vi bygger ogsa opp en arrangement-
side hvor du finner info om de lokalen
og fasilitetene du som medlem kan
leie for fest eller mote.

Inntil videre er det ikke mulig &
booke fest pa nett, men send gjerne en

epost til feriechjem@sporveien.com.

Velkommen til osa-sporveien.no!
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Budbringeren

Et intervju med Erik Gudmundstuen

Erik Gudmundstuen gikk for noen uker siden av med
pensjon. Han har i alle &r veert en aktiv stemme, og vi i
redaksjonen er overbeviste om at han sitter pa en historie
eller to fra innad i sporveismiljoet. Det viste seg imidlertid

at han satt pa flere.

Kenneth |
Bareksten

= Redaksjonsmedlem

?'-’
Forst og fremst vil vi gratulere med
en lang og trofast karriere i

Sporveien. Hvor mange ar klokket
du inn til slutt?

- Jeg begynte i 1981, sé det blir vel 36
ar. Og det har gitt fort, det skal jeg si
deg. Jeg begynte som kondukter. Alle
begynte som det, hvis ikke du begynte
pa verkstedet. Det tok likevel ikke
lang tid fer jeg begynte i bud-
avdelingen, som jeg ble verende i
resten av yrkeskarrieren. Den gang
fantes det hverken bud eller bud-
avdeling, og de forste ti arene hadde
jeg lenn som trafikkansatt.

- Behovet for budansvarlig ekte
fortlapende. Du skjenner pa den tiden,
for epostene flagret, ble alle meldinger
sendt rundt pa huset i papirform. Bare
internposten ma ha gjort et godt
innhogg i regnskogen. Og sa var det
posten fra rddhuset som maétte
fordeles. Erik flirer og tenker péa
hvordan alt har endret seg. Men til det
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bedre, legger han til.

- Hver morgen kopierte jeg opp
tjenestelister, slik at sjaforene fikk sett
hvordan de jobbet om to dager, og det
var meningen & klistre dem opp pa
brakkene rundt i Oslo. Dette arbeidet
skulle jeg gjere frem til klokka tolv.
Det dem ikke visste, var at jeg sendte
listene ut med sjaferene, og dermed
hadde noen timer pause. Siden jeg bor
pa Carl Berner, da som n4, tok jeg like
gjerne kaffen hjemme. Det kunne vi
ikke gjort i dag, sier han, men det er
ogsa bra. Vi ma tenke kostnads-
effektivt.

Du har sett sjefer komme og sjefer
gd, hvordan vil du sammenligne
Sporveien som organisasjon na i
forhold til for tretti ar siden?

- Jeg vil si det er mye bedre na. Det er
mer apenhet i miljeet, som igjen gir
bedre kommunikasjon. Fer i tiden
snakket ikke sjefene til oss fotfolket,
de holdt seg bak lukkede derer. Erik
humrer igjen. Du vet, siden jeg leverte
post pa hele huset, fikk jeg jo ogsa
med meg det meste av hva som
skjedde inne pa kontorene. Jeg wvil
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ikke nevne navn, men at jeg oppdaget
en del hemmelige, intime forhold
mellom forskjellige ansatte, det kan
jeg skrive under pa.

Hvordan tenker du arbeids-
forholdene har endret seg i
Sporveien pa de drene?

- Utelukkende til det bedre. Det
sosiale har alltid vert viktig for meg,
men det er flere rammer & forholde
seg til na. Det skaper jo trygghet, ikke
sant. Vi 1 budavdelingen hadde
kontorer 1 6 etasje, og det hendte ofte
at forere som var syke for dagen kom
opp til oss. Erik minnes noen
episoder: Det hendte at noen hadde
veert vel torste dagen for, og de ble satt
til levere post til rusen hadde lagt seg.
Det fantes jo AKAN pé den tiden
ogsd, men veien inn til HMS var
kortere for — de hadde kontorer ved
siden av, gliser han.

Hvis man sammenligner dagens
organisasjonsutvikling med 70-
tallet, da folk sto pa barrikadene i
storre grad, synes du engasjementet
er like stort idag?

- Jeg har alltid vaert i OSA, og jeg
synes dem gjor en kjempejobb, da
som na. Men det er klart det har endret
seg. Alt endrer seg, og organisasjoner
ma feolge samfunnsutviklingen. Det
som derimot er likt er at rettigheter
alltid ma kjempes for. Jeg vil pésta, at
hadde det ikke veert for OSA, sa hadde
ikke sporveien sett ut slik det gjor i
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dag. Du ma huske pa at vi har kjempet
mot et blatt flertall her i Oslo i 18 ar.

Hvis du hadde tatt pa deg skipper-
lua og skulle styre skuta i ett ar,
hvilke endringer hadde vzrt mest
tydelig?

- O4, det er et godt spersmal. Som jeg
nevnte tidligere, s& synes jeg
utviklingen slik den har vert er god.
Vi er mer et team nd, og terskelen for
a snakke pa tvers og oppover i
avdelinger er lav. Sdnn ma det vere,
for vi er jo sammen om & skape det
beste produktet for kundene vare. Jeg
ville nok fulgt samme retning som na,
men forsekt & gjore det enda bedre
selvsagt, smiler han lurt.

Na er det jo stortingsvalg til hesten,
har du noen velvalgte ord til dem
som ikke er helt sikre pa hva som er
lurt 4 stemme, med tanke pa
bedriften dem jobber i?

- Min mening er at vi trenger et
redgront flertall pa tinget. Alt annet vil
gjore det mer og mer vanskelig for oss
pa gulvet. Hvis fagforeningene slipper
a matte sldss mot borgerlige innfall,
kan dem fokusere enda mer pa interne
strukturer. Det vil gjere arbeiderne,
fagforeningene og bedriftene godt. Og
ikke minst for kundene, som jo er dem
vil lever av.

Har du noen siste ord du vil dele
med leserne?

- Jeg mé fa& sagt at jeg har hatt en
fantastisk arbeidsplass, og det har veert
gode kolleger. Jeg savner egentlig
ikke jobben i seg selv, men det sosiale
rundt og pa arbeidsplassen. I gamle
dager fikk man en lysestake i solv ndr  viser at jeg har fri fremover. Vi far se  ttende siden vi satt oss ned en time
man gikk av, men det er ikke sd viktig  pa det, det er alltid noe 4 gjore. Men tidligere.

for meg. Det blir en avslutningsgave  nj er det sommer, og den skal jeg ta

pd sammenkomsten i november. Jeg  p4 sparket. I det jeg gar stopper det en

fikk ogsd en kreativ kalender som  gammel kollega ved bordet, den

Erik Gudmundstuen har mange ar i Sporveien og gode historier pa lager.
Foto: Kenneth Bareksten
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Hva skjer nar Hoyre
og FrP far styre?

Per Arne
Nicolaysen

= Nestleder OSA

ol

Arbeidsminister Anniken Hauglie
har seg selv & takke. Man later som
om man er overrasket over sosial
dumping har fatt det omfanget det har
fatt.

Heoyrefolkenes svar er at man ma
styrke Arbeidstilsynet. NRK Brenn-
punkt sendte en TV dokumentar
11.05.2017, om mafiatilstander 1
Arbeidslivet.

En dokumentar som ikke levner
serlig @®re til hverken Arbeidstilsynet
eller politiet. Det var en skremmende
dokumentar om slavearbeid og
drapstrusler i1 bilvaskeriene. Bil-
vaskefirmaet Handz On, har truet
medarbeidere til & skrive under pa
falske timelister, og til & levere tilbake
feriepenger. Disse medarbeidere ble
ogsa truet pa livet.
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Det anbefales 4 lese nettsidene og
bloggen til Pal Steigan
(www.steigan.no). Dette er basert pa
et utdrag av hans blogg datert 12.
05.2017:

Néar de Kkriminelle arbeidsgivere
anmeldes til politiet og Arbeidstilsynet
kommer man ingen vei. Arbeids-
tilsynet lot en apenbart kriminell leder
slippe unna med & sende en skriftlig
rapport om at alt var bra, og politiet
henla opplagte og beviselige draps-
trusler.

Fagforening ved Fellesforbundet
gjorde det de kunne. Men nar norske
myndigheter lar dette paga, selv om
det sa grovt og i et sdnt omfang som
det gjor, hva kan fagbevegelse da
gjore?

Heyrefolkene og de borgerlige, og de
1 Arbeiderpartiet som er EU til-
hengere, mener at vi skal ha mer fri
flyt. Fri flyt som ligger i EOQS har veert
og er en gigantisk gavepakke til
utbyttere og skonomiske kriminelle.
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Fagbevegelsen har dokumentert
hvordan ulovlig innleie sprer seg som
en farsott i byggebransjen i Oslo-
omradet. Folk blir utnyttet péa
slavelenninger og kontrollen av
arbeidsmiljo og arbeidstid er s& godt
som fravaerende.

Italiensk mafia er sterkt innblandet i
byggebransjen, og den sprer seg
nordover. Europol sier at den i 2013
omsatte for 44 milliarder euro, og at
den opererer over hele verden. De er
sterke 1 Tyskland og de er etablert i de
baltiske land. I tillegg opererer den
albanske mafiaen og den russiske
mafiaen innenfor bygg.

Hva kan Arbeidstilsynet og Norsk
politi stille opp mot dette, nar
myndighetene i Norge sier de skal
gjore noe med det, men i praksis ikke
gjere noe, allikevel.

Det som er trist er at det er vare
politiske leder som i lepet av kort tid
har medvirket aktivt til & fremme
ukontrollert flyt av folk over lande-
grensene.
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Det er ikke skattekutt som
oker sysselsettingen, men
endret politikk

Redaksjonen

I 2013 mente Erna Solberg at Norge
métte folge Sveriges resept pa
skattekutt. Norge hadde pa det
tidspunktet en sysselsettingsandel pa 4
prosent mer enn svenskene, skriver
Wegard Harsvik 1 Klassekampen 6.
juni 2017.

Norge ble som kjent hgyrestyrt, og
Sverige har siden 2014 hatt en
rodgronn regjering med sosial-
demokrater i ferersetet. Syssel-
settingen vokser i sosialdemokratiets
Sverige, og arbeidslgsheten faller
jevnt. I det heyrestyrte Norge,
derimot, eker arbeidsledigheten og
sysselsettingen gar ned. Allikevel
onsker bade Heyre og Fremskritts-
partiet i neste stortingsperiode

fortsette & gi skattekutt til de som har
mest fra for. Dette gir grobunn til gkte
forskjeller.

Norge har relativt fa jobber uten krav
om kompetanse, og det er okt
konkurranse om disse jobbene.
Manglende tilbud pa yrkes-
fagutdanning og lerlingplasser, har
bidratt til at dette gar serlig utover
unge menn.

Nér det gjelder teknologiutviklingen
skaper robotisering et gkende
kompetansekrav, som igjen kan
redusere arbeidskraftbehovet. Man
forventer ogsa krav om IKT-
ferdigheter og yrkesfaglig
kompetanse. I tillegg til dette ma alle
ha sosial kompetanse.

MEDLEMSBLAD FOR OSLO SPORVEIERS ARBEIDERFORENING

Vi kan bruke mye ressurser for a
hindre at ungdom faller utenfor.
Trygderessurser kan hindre at unge
faller varig utenfor arbeidslivet.
Forsking viser at tett oppfelging av
unge vil gi gode resultater, og da méa
vi ha NAV som kan mete mennesker.

Man vet mye om hva som skal til for
a virke. Helt sikkert er det at
skattekutt til de som har mest fra for
ikke er et godt virkemiddel. I Sverige
fungerte det ikke, heller ikke i
Storbritannia, og vi har erfart at det
ikke virker her i Norge heller.

Vi ma fa véare venner og vare
parerende til & forstd, at vi ma ut av en
borgerlig regjering som bevisst farer
politikk som gker forskjellene. Valget
er egentlig veldig enkelt: Stem
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Et sporsmal om distanse

Sporveien frakter millioner av passasjerer hvert ar. Alt fra
pensjonister til politikere, feriegjester og finansfolk i en
salig blanding. To grupper utpeker seg som samfunnets
verkebyller; romfolk og rusavhengige, men hvorfor er det

slik?

Kenneth
Bareksten bw

= Redaksjonsmedlem

Jeg kan skjenne irritasjonen. Spesielt
nar tubaen fra et tilsynelatende hurtig
sammenrasket balalaika-orkester
treffer midt i solar plexus fra sin ferd
gjennom fererrommets finérplate. Jeg
har merket den selv. Jeg har ogsa veert
redd mange ganger at kongsberg-
knekken pa Teyen plattform 4 endelig
skal gi etter, og at dette blir
endestasjon for vedkommende. Sa
hvordan forsikre seg mot dette? Det er
et vanskelig spersmal. En mate kan
veere & nekte disse to gruppene tilgang
til vart transporttilbud. Tanken kan
vere besnerende, men bringer et
fortidens ufyselige gufs med seg. Men
de betaler ikke, kan man argumentere.
Det er et godt argument, men det er
det ogsa veldig mange andre som ikke
gjor. Av de 15 millionene som snek
seg til en tur i 2013, vil jeg tippe det er
snakk om fa prosent som tilhgrer de to
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gruppene. Majoriteten av snikerne er
naboen din, bestemoren din, venne-
gjengen din.

Sa hvorfor stigmatiseres akkurat
disse to gruppene? En eyensynlig
grunn er at dette er mennesker fjernt
fra de fleste av oss. De tilherer en
kultur de faerreste av oss kjenner. De
representerer utrygghet. Mine
foreldre, som pa tiende aret har
klynget seg sammen med 3500 andre
norsktalende pensjonister i en getto pa
Spanias solkyst, har det pad samme
mate. De forsgker & beskytte sin
norske kulturarv, og tar som et resultat
med seg béde fenaldr og pinnekjott.
Ironien i at de selv sitter i et annet
land med dagens VG og kritiserer
Norges innvandringspolitikk, uten &
kunne annet spansk enn «dos
cervezas, por favor», er bade latterlig
og farlig.

Jeg husker hvordan jeg selv som
barn hadde kranglet med en gutt som
heter Gami. «Din...din.. brunosty,
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ropte jeg i frustrasjon. Det virker
tapelig, men det var si& langt mitt
referanseomrade strakte seg. Hva
opptakten var og hvordan det gikk
etterpd vet jeg ikke. Kun uttalelsen og
klumpen i magen sitter igjen etter 38
ar. Jeg visste altsa i en alder av seks ar
at jeg sa noe galt, og né skulle enske
jeg heller hadde kalt ham en drittsekk.
En betegnelse som er bade kjonns-
neytral og transkulturell.

Jeg tror, at ved a slutte & kalle andre
mennesker navn som fokuserer pa
rase, kjonn, legning, kulturell
tilhgrighet og sosiogkonomisk
bakgrunn, s& blir ikke distansen
mellom oss sd lang. For det er vel pa
nert hold vi faktisk kan se at wvi
tilherer samme slekt, er det ikke?

Min favorittpoet fra renessansen
heter John Donne. Han hadde en
katolsk oppvekst og ble senere en
protestantisk ordinert prest. P& den
tiden vekslet det hurtig mellom ulike
trosretninger. En morgen kunne man
vakne opp, tilhere en «gal» flay, og
med det bli kastet pa balet. 1 1623,
med fare for sitt liv og embete, skrev
Donne: «No man is an island, entire of
itself, every man is a piece of the
continent, a part of the main.» Jeg
kunne ikke veert mer enig.
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Kommentar til:

«AP vil endre retningslinjer
for pensjonsoppgjoret»

En artikkel publisert pa Frifagbevegelse.no

27.6.2017 kunne vi

Sveinar
Bones

= Pensjonist

Vel, det er jo ikke dette Pensjonist-
forbundet og andre har bedt om.
Hvorfor skal pensjonister og ufere
ikke ha den samme utviklinga som de
som er i arbeid. Prisstigingen og
husleiene tar jo ikke hensyn til deres
betalingsevne m.m.

Hovedsaken med disse grepene er jo
a fa folk til & spare ved siden av de
kollektive pensjonsordningene og
folketrygden. Og n& kommer jo
finansnaringa opp med alle mulige
konstruksjoner, for 4 fé folk til & gjere
det. Og det dreier seg ikke om fa

lese at Jonas Gahr
Store vil legge frem et forslag som endrer
pensjonistenes lonnsutvikling. Denne
ordningen, som i dag gir pensjonister 0,75
prosentpoeng mindre enn arbeidstakere
flest, skal bli erstattet med en ordning
som baserer seg pa en gjennomsnitts-
beregning av pris- og lennsvekst. Det vil i
praksis si at pensjonistenes reallonns-
utvikling kun blir 50% av arbeidstakernes
[Innhold sammenfattet av redaksjonen].

milliarder de regner med a kunne
delikatere seg med, béde til
investeringer og i forvaltningsgebyrer.
Det er jo tragisk at LO og de sterste
forbundene er med pa denne dansen.
Hvis en er minstepensjonist, med en
pensjon pa 40% av sluttlenn, i den
grad en har vert i arbeid, skal fa
kompensert pris- og lennsekninger
med 50%. Det tar ikke mange ér for
du er nede pa 30% i dekning, og det er
lite & leve for.

Men, bare tenk pa hvilke argumenter
som vil bli brukt for & forhindre gode
oppgjer innenfor de kriteriene vi har i
overenskomsten i dag. For heye
tillegg vil gi ennd darligere uttelling
for pensjonistene og de ufore.
Ytterlige press for at effektiviseringer
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Jonas Gahr-Store
Foto: Flickr, Creative Commons

og produktivitetsforbedringer ikke
skal vaere en faktor i oppgjerene. De
som prover & fi med seg deler av disse
1 oppgjerene, vil bli mett med at det
vil bidra til at pensjonistene vil bli
hengende ytterligere etter i sine
oppgjer. Jeg vil bli stort forundra, hvis
jeg lever sé lenge, at dette ikke blir et
tema, dersom denne ordningen blir
gjennomfort.

Bare vent og se. Produktivitets-
forbedringer skal da ikke de ansatte ha
noe med, det er jo bedriftens
fortjeneste. Og «bedriften» er jo ikke
de ansatte, men de som eier den. Bare
se pa Bjorn Daehli-sytinga, med Civita
pa slep.
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Hoyre og
RAEVA mi

Hoyre har fatt en ny ambassador, som na kan fortelle oss
hva hgyrefolk egentlig mener om folk flest. Bjarne
Brondbo, som er vokalist i tronderock bandet DDE, har
statt fram som heyremann. Jo Rged Skarderud skrev en
kronikk om dette i Klassekampen 16. mai 2017. Bjarne
Brondbo er kjent som en breikjefta person, og han har
tidligere veert medlem av Arbeiderpartiet? Hm...

Per Arne
Nicolaysen

= Nestleder OSA

o}

N4a har suksessen gatt til hue pé han.
Mangemillioner som han er blitt ved
a synge de samme sangene om igjen,
og om igjen, med en litt annen tekst
hver gang pa refrenget, pa bygdefester
rundt om i landet. DDE er et slags
trondersk Smokie-konsept. Men mer
vulgaert.

Han synger refrengene sénn at det
blir «Rai Rai» og han synger om
kroppsdeler blant annet «Rompa mi».
Han delte Scene med var omstridte
statsminister Erna Solberg. Og da
passer det nok & synge en sang om
reva.

Han har stolt kunngjort at han som
mangemillionar har meldt seg inn i
Hoyre pa grunn av de hoye skattene.
Han er lei at rike ma betale skatt. Pa
linje med andre kjente trendere som er
blitt mangemillionsrer, som Rema

24

1000-familien Reitan. Og for s& vidt
andre rikfolk i landet.

Nar man ferst tenker pdi REMA
1000, f&r man fort assosiasjoner til
styring av hva du skal spise og drikke.
Rema 1000 som er et franchising-
konsept, er den darligste butikkjeden
til & inngéd tariffavtaler med sine
ansatte. Brendbo kan jo lage en ny
sang med refreng om RAWA 1000,
som har behandlet sin kunder som
dritt. Vi som bor i Oslo skal ikke fa
Mack ol. REMA 1000 skal bestemme
hva vi skal handle.

Derfor gar jeg heller pd Coop enn
Rema 1000, nar jeg kan velge. Fordi
nar jeg har handlet pA Rema 1000
finner jeg ikke varene jeg skal ha, og
etterpa foler jeg meg dum og lurt. Og
jeg har beriket en gradig familie, som
ikke trenger mine penger. Som COOP
medlem er jeg litt eier og har
anledning til & g4 i general-
forsamlingen og gi korreksjon.

Men det er godt Bjarne Brendbo er
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erlig pa hva han og Hoyre mener. Han
mener at andre som ikke er mange-
milliongrer har det for godt, folk har
hus, hytte, campingvogn og bil.

I det klasselese samfunnet han péstar
vi har, mener han at det er uansvarlig
at fagbevegelsen fortsetter sitt arbeid
for bedre vilkar for arbeidsfolk.
Brendbo er nd kommet i en posisjon
der han har sd mye at han selv er blitt
arbeidsgiver. Fagbevegelsens inn-
flytelse pa Ap var avgjerende for hans
brudd med partiet.

Folk har det ikke bare bra, men folk
er late mener han. Folk sykmelder seg
med det minst snufs. Det er viktig at
sjuklingene ma kjenne det svi i
lommeboka, mener Bjarne Brendbo.
Og det mener han tydeligvis Hayre
skal fa til med sin politikk. Han sier
rett ut hva mange pa hoyresida mener,
men ikke tor & si hoyt.

Det som for ham er enda verre enn
skulkesyken, er den utbredte
trygdesvindelen. 1 Adresseavisen i
Februar 2017 stir felgende sitat:
«Hvis jeg og du reiser rundt i
Trendelag eller i Norge i dag, sa
garanterer jeg deg at de fleste vi ser
med motorsag er uferetrygdet. Men de
jobber degnet rundt». Vi ma forstd at
dette er hvordan heyre folk egentlig
ser pa andre mennesker rundt seg.

Det er trist at han ser ned p4 mange
av de som faktisk liker musikken
hans, og de som faktisk gar pa
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konsertene. Det er mange trygdede
som er med pa sentimentale refreng,
og som dremmer seg inn i hans enkle
sanger. De skulle visst hva han synes
om dem - de mange yrkesskadde som
er blitt ufere, de kreftsyke og andre
med bade psykiske og fysiske
handikap som betaler for & se & here
DDE spille. Det er slik han selv er
blitt mangemillioner, ved & vegetere
pé andre folk ved & gjore det han selv
synes er gay, nemlig spille gitar og
synge.

Heyre sier de er imot sosial dumping.
Men Bjarne Brendbo og Heyre tenker
pa seg sjel, og de har et avslappet
forhold til sosial dumping og
arbeidslivskriminalitet - de stemmer
imot tiltak som kan begrense det.

Heyre har som parti kjempet i over
100 ar for de velstiende og rike. Det
er verdt 4 minne om at Heyre har
vert MOT:

* Alminnelig stemmerett for menn i
1889

* Stemmerett for kvinneri 1913

* 8-timersdagen i 1919

* Innfering av alderstrygd i 1936

* Trygd for blinde og ufere i 1937

* Opprettelsen av husbanken i 1946

* Opprettelsen av lanekassen for
utdanning i 1947

* Arbeidsledighetstrygd i 1959

* Uforetrygd 1961

* Skolefritidsordningen i 1991

* Lovfestet rett til videregdende
utdanning i 1994,

+ Tiltak mot sosialdumping, og
arbeidslivskriminalitet.

Det de er for, er &4 gi enorme
skattefritak for de rike som de tar
fra de fattige:

* De er for a selge og nedlegge NRK.

* De er for & selge skogen i Norge.

* De vil selge ut vannkraften var.
Kvitte seg med varige fellesverdier.

* Begrense faglige rettigheter som
medvirkning til arbeidstid og turnus.

For folk flest burde valget vare
enkelt.

Bjarne Brgndbo (nummer tre fra hoyre), tidligere Ap-mediem.
Foto: Creative Commons
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Sommerkonferansen 2017

16 - 18. juni var det endelig duket for arets fagforbundets
Ung-sommerkonferanse i Stavern. For flere av oss var det
forste gang, og vi gleder oss allerede til neste ar!

Irene
Einan

= | eder Ungdomsutvalget OSA N

Christina Beck Jeorgensen é&pnet
konferansen fredag. Hun minnet oss
om hvor viktige vare meninger er, og
hvor viktig det er at vi star pa for & fa

de frem! Medlemmene er i fokus, uten
de har vi ingen fagbevegelse. Og selv
om jobben kan vere tung, ma vi ikke
gi oss og feire de seirene vi far.

Vi var over 200 spente konferanse-
deltakere under 30 &r. For noen var det
forste gang og noen aller siste gang.
Og for noen andre var det en helt

Fra venstre: Jamie Gulliksen fra service-avdelingen, Irene Einan,
Andreas Fossum Haug, Daniel Slemmen Kylling, Eivind Austjore og
Oliver Dybdal. Tre siste guttene er fra Ryen verksted, og utgjorde en
stor andel av tyvene pa kostymefesten senere pa kvelden.

Foto: Irene Einan
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spesiell helg. En som kalte seg Hans
Petter (Fpu) gikk rundt og ble kjent
med menneskene pd en litt annen
méte: han ville ikke at lerlingene
skulle ha lgnn, at alt skulle
privatiseres og at ekte forskjeller i
samfunnet var hans gyenstener.
Mange fikk gode og lange diskusjoner
med Hans Petter i lopet av fredag
kveld og lerdagen, pd godt og vondt.
Da det var duket for kostymefesten,
med utkledningstema Rosenborg
(neida, temaet var black and white),
hadde Christina Beck Jergensen en
innremmelse: Hans Petter het egentlig
Hallvard, og var innleid for & skape
litt blest. Mange fikk dermed trent pa
fremtidige valgkampsdiskusjoner.
Kvelden ble knakende bra, alle ble
venner med Hallvard og Trang Fadsel
avsluttet det hele med et bang!

Lerdag var det valgfritt forelesning
med blant annet forfatteren bak
«HOMO, en bok for deg som er, lurer
pa om du er eller har lyst til & bli
homo. Eller for deg som bare lurer pa
hvordan disse homogreiene funker».

Marius Leken, som overlevde
«Halloween-drapet» med 25
knivstikk, fortalte en rerende historie
om veien tilbake. Budskapet handlet
om at rutiner er avgjerende, nemlig
trening, men ogsa sosiale rammer og
humor.
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Gruppebilde fra kostymefesten, med tema black and white.
Foto: Irene Einan

Fremover er OSA-ung & se pd Norsk Folkehjelp stilte med sitt volleyballturnering var blant
sommerpatruljen, forbundsuka, Pride- menneskebibliotek, og her fikk vi here  aktivitetene, og jeg tror vi alle fikk
parade og Pride-parken pa LOs stand. = om risikoen ved & ytre en politisk  minst 10 nye venner pa Facebook.
ER DU MED?! mening om blant annet Syria og

Uganda. Politisk debatt, rebuslep og

I T .
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Vi kledde oss i regnbuens farger, og na er vi veldig klare for Pride 1. Juli. Er du?
Foto: Irene Einan
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Jeg sitter pa ei bombe

Jeg synger mye nir jeg er pa jobb.
Ikke alltid like pent, og om jeg blir
veldig engasjert, synger jeg heller ikke
sa stille heller.

En dag da jeg trillet inn pd Brugata
holdeplass til noen svert diggbare
toner fra Jokke og Valentinernes «Jeg
sitter pa ei bombe». Etter & ha statt
rolig et par sekunder kom en
oppskjertet passasjer smajoggende
opp til meg. Instinkt vet jeg at dette
sjelden betyr noen har en gladnyhet &
komme med.

Ooh, du fererdama, preover han a
hviske. Det er tydeligvis noe som
plager ham, men der han star og lener
seg over meg, heres det mer ut som
middelshey stenning. Ja, kan jeg
hjelpe deg, kvitrer jeg tilbake i beste
trikkefrekenstil. Han svarer ikke med
en gang, men blir stdende & holde
ordene inne. Ja, var det noe, sper jeg
igjen, og denne gangen uten
superlykkeligtrikkeforersnert.

«Jo, assa, det lukter skikkelig vondt i
trikken din.» Der han star og tripper,
minner meg om en tyster fra en
narkofilm fra 70-tallet. Jeg trekker litt
pa smilebandet: «Noen ganger lukter
det litt vondt i trikken, vet du, mange
mennesker og masse rare lukter som
blandes.» Jeg foler samtalen er pa
hell, men s feil kunne jeg ta. Mannen
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trekker seg n@rmere og senker
stemmen: «Jeg tror noen har besja
inni trikken, assa!» Min respons er na
ene og alene en konsekvens av det
mentale bildet av et nedgriset
trikkesete og alt det medferer seg.
«Hva er det du sier?!» Av naturlige
arsaker kommer han na ikke neermere,
siden han da hadde havnet pa fanget
mitt: «Du skjenner, jeg tror noen har...
Besja... Inni trikken.»

Tankene raser i hodet mitt. Skal jeg
kalle opp trafikkleder, fa et ansvarlig
voksenmenneske til & fjerne
eventuelle seter eller skal jeg fortsette
videre med trikken full av
ekskrementer? Tenk om det ligger en
blat liten kladd bak i vogna mi som
jeg mé ta stilling til?

Klok av skade tenker jeg at det er
bedre & sjekke selv for jeg kaller opp
trafikkleder. Har tidligere hatt en del
ugjennomtenkte oppkall til var kjeere
TLS, og selv om det er goy, er det
ikke alltid like kult & vere
rockestjerna i pauserommet.

Jeg tar med radioen og folger
mannen bakover i vogna. Han kan
minne litt om en hobbit der han
halvveis gar, hinker og jogger foran
meg. Han snakker lavt og
usammenhengende om hvor det lukter
og nar det begynte. Siden derene na
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har statt oppe en stund, kan jeg kun
kjenne snev av en ulekker oder i det vi
ankommer bakre del av vogna. Jeg ser
pa gulvene og i setene. Tar en kjapp
vurdering av de passasjerene som
fremdeles sitter der, om de er av typen
som kunne latt det sté til. Jeg trekker
et lettelsens sukk, og skal til &
returnere til forerplassen for & fortsette
ferden videre.

Det er da jeg legger merke til henne.
Hun er den eneste som ikke folger
meg med haukeblikk. @ynene er festet
i et eller annet punkt utenfor vinduet,
og hun har en ansiktsfarge som mer
eller mindre kan sammenlignes med
resirkulert toalettpapir. Det er ogsa da
jeg innser, at driftstans pa grunn av en
fjert definitivt ikke er noe jeg vil ta
over Tetra-radioen, sid jeg tusler
tilbake igjen til fererplassen. Jeg antar
var lille graprinsesse der bak definitivt
vil sette pris pa at trikken ferer henne
dit hun skal pa kortest mulig tid.

S4 vi triller videre med en na svak
oder av ekskrement i bakredel av
trikken, mens skjerende falske toner
igjen er & here fra forerplassen. Jeg ler
litt av vare behjelpelige passasjerer.
Selv om intensjonene er gode hender
det en sjelden gang at det bare blir
feil.
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BIfaver

TRYGGHET | PRIVATLIVET

.
”

Har du appene til LO-Favor? Last ned gratis i App Store eller Google Play.

Ostkanten Bluesklubb

KLUBB

Vi er kollektivt medlem av Jstkanten Bluesklubb.
Mgt opp pa konserter og arrangementer il
medlemspris. Konserter (stort sett) pa Herr Nilsen.

www.ostkantenbluesklubb.no
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5 pa brakka

Redaksjonen har stilt 3 spgrsmal til 5 personer
rundt omkring i Sporveien.
Her har du deres svar pé felgende sparsmal:

1. Hva skal du gjore i sommerferien?

2. Skal du bruke stemmeretten din ved
Stortingsvalget?

3. Har du sett OSAs nye nettsider, og hva
syns du om dem?

5656 - Erling Dokken

1. Da skal jeg til Kreta for 15
ar pa rad, pa samme sted
og samme rom. Med
unntak av ett ar. Sa skal
jeg en tur til paradis i
tillegg til det. (Liverpool).
S4 skal jeg veere

hjemme i august s3 alle
kollegaene mine kan fa fri.

2. Ja, forplikta til det. Jeg stemmer alltid pa
Stortingsvalget.

3. Ma ga igjennom sidene litt neermere for & ha en
mening om det. Men jeg stotter initiativet med nye
nettsider.

182 - Tore Elton

1. Jeg skal pa familieturne
pa fiellet og til Serlandet i
sommer. Ogsa skal vi ha
litt Oslo ferie, siden jeg
syntes Oslo er utrolig
deilig pa sommeren.

2. Jeg har alltid brukt
stemmeretten min, s det skal jeg i ar ogsa.

3. Ser fresh ut.

30

1724 - Abdella
Elhafedi

1. Skal ga pa kurs. Har
akkurat startet som
aspirant.

2. Ja, det er viktig.

3. Nei, har ikke hgrt om OSA enna.

7821 - Julian Vilendius
Cherkawi

1. | sommerferien skal jeg
jobbe, kose meg med
noen kalde pa verandaen
og rett og slappe av
hjemme med deilig norsk
regnveer.

2. Det skal jeg. Det er viktig & bruke stemmen, og
vi ma jobbe for & bli kvitt midlertidige stillinger, og
ikke minst f& en bedre regjering pa plass.

3. Det har jeg. Vi fikk en sniktitt pa forrige
tillitsvalgtseminar, og siden er en klar forbedring
sammenlignet med den forrige.

419 - Andreas
Mauritzen

1. Da skal jeg jobbe.
Stort sett med
trikkeprosjektet.

2. Ja.

3. Hakke sett pa dem,
men gleder meg til & se dem na.
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Stott Fagforbundets
barneby i Angola!

SOS-barnebyer er en internasjonal
humaniteer organisasjon som arbeider for
a gi barn et trygt hjem. SOS-barnebyer
stotter familier slik at de kan skape et
godt oppvekstmiljo for barna sine, og gir
barn som trenger en ny familie, et nytt
hjem i en SOS-barneby.

SOS-barnebyer sgrger for utdanning og
helsetilbud, enten gjennom egne
programmer eller i samarbeid med
ansvarsfulle partnere. Malet er at barna
skal bli selvstendige voksne og en
ressurs for samfunnet sitt.

SOS-barnebyer har over 60 ars erfaring
innen barneomsorg og arbeider
uavhengig av nasjonalitet, kultur og
religion. SOS-barnebyer har i dag 508
SOS-barnebyer og totalt over 2000
programmer i 132 land over hele verden.
76 000 barn og unge har sitt hjem i en

S< Kilipp ut og lever til fagforeningsleder

Avtale [0

barneby eller et ungdomshus, og 155
000 barn, unge og voksne gar i SOS-
barnehager, skoler og yrkesopplaerings-
sentre. Over 300 000 barn og voksne
fpar hjelp gjennom SOS-barnebyers
familieprogram.

Fagforbundets barneby er ferdigstilt og
ble apnet hgsten 2010.

Fagforbundets barneby vil gi 120 barn et
trygt hjem og en god oppvekst. | tillegg
stotter SOS-barnebyer flere hundre barn
og deres familier i lokalsamfunnet
gjennom familieprogram, skole og
barnehage.

Fullt utbygd skal familieprogrammet gi
tilbud til 1200 personer. Malet er & gi
hjelp til selvhjelp slik at familiene etter
hvert kan greie seg selv.

Fylkene, OSA og administrasjonen har

1602 44 17313
o o o o o o o 3 4 o o Mortahers bononumerer

m Ja, jeg vil stette Fagforbundets barneby med kroner:

. 50,- pr. md. via avtalegiro

. 100, pr. md., via avtalegiro
. 200,- pr. md. via avtalegiro

Vaigirm belop over 200 krones

Koo som shal Belanien . %

F odseisnummar M ytles of for & 0 shamelrading

BRUX BLOXKKBOXSTAVER. Kupongen Hyfes ut 0g leveres U Iagfomnnngsleder som videresander 18 fylkosloder

S0OS-bamebyer, Postboks 733 Sentrum, 0105 Oslo
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... Fagforening avd.; E T R e e—
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For denne avialen gieider de aiminnelge vilkar for AvialeGiro




En historie fra sporveishuset

Jeg kom varen 2004, jeg var syv dr gammel. Det var
dagtid og mange barn sto ute for d mete meg. Huset
hvor jeg skulle bo, var dekorert med ballonger. Da
mette jeg ogsd moren min for forste gang, og de
andre barna som bodde der. De viste meg huset og
det nye rommet mitt. Mamma ga meg en gave - en
plysjkanin, som nad hviler pa pulten min.

- Natasja 17 ar i dag, gir pa college om designing i
Russland.

SOS-Barnebyer

SOS-Barnebyer er en internasjonal humanitaer
organisasjon som bidrar til at bam kan fdbo i et
trygt hjem. Hele 90 % av all inntekten SOS-
Bamebyer fér, nir frem til barna. I tillegg til et trygt
hjem, fir barna muligheten pd utdanning og
helsetilbud. SOS-Barnebyer stotter ogsa familier
slik at de kan ta vare pd barna sine og gi en god
oppvekst.

Sporveishuset: ‘
Sporveishuset 2004 av prinsesse
Martha Louise. med huset har siden
2000 blitt finansiert av sporveiskonsernet som
tar pd seg ansvar for 4 drifte stedet. | dag bor
det 7 barn i huset og totalt 52 barn i
barnebyen.

SOS-Barnebyer arbeider vavhengig nasjonalitet,
religion og kultur. De arbeider gjennom
programmer eller 1 samarbeid med andre aktuelle
partnere. Deres mal er at barna skal bli voksene
mediegen inntekt og utdanning slik at de kan bli
selvstendige samtidig som de utgjer noe for
samfunnet.

JATAKK! Jeg vil gjerne stotte Sporveishuset med Kroner:

]
D 100.- kroner pr. mnd

D 200.- kroner pr. mnd

I | I

Valgintt belep over 200 kroser

LNR:..........

.................... B L T

Poststed:...........ovvnmnnn..

Lappen sendes til OSA, 2.etg pa Toyen



